STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w Krakowie

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy nr 2
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Krakowie;

oSrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1
w Krakowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Krakowie;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Krakowie;

radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicoéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Krakowie;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to osob¢ sprawujaca czynnoSci opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okre§lone odrebnymi
przepisami;

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2
w Krakowie;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ do 8 uczniow/wychowankow, stanowigcg
podstawowa jednostke organizacyjng szkoty, wspdlnie realizujaca zadania edukacyjne
1 podlegajaca oddziatywaniom wychowawczym.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. decyzja organu prowadzacego dotychczasowa szkota specjalna
przysposabiajaca do pracy dla uczniow niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi staje
si¢ szkotg specjalng przysposabiajaca do pracy, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy Prawo o$wiatowe.

Podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy okres$lona w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. fustawy Prawo
oswiatowe stosuje si¢ dla wszystkich uczniow szkoly poczawszy od roku szkolnego
2017/2018.

§ 2
Szkota jest jednostka wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 w Krakowie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Szujskiego 2, 31-123 w Krakowie.



-
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Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Krakow, ktorej siedziba znajduje si¢
przy Placu Wszystkich Swietych 3/4, 30-001 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator O§wiaty w
Krakowie.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach,

ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
§3

Szkota ksztalci mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, W tym z autyzmem.!

Nauka w szkole trwa trzy lata.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Przyjecie ucznia do szkoly odbywa si¢ na wniosek rodzica na podstawie $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej? i aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz skierowania do
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty reguluje ustawa Prawo o$wiatowe 1 przepisy
wydane na jej podstawie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§4

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace
program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.

Celem edukacji uczniow jest efektywne przygotowanie uczniéw do dorostos$ci, w tym

w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku
pracy albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla osob

dorostych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w

szczegolnosci poprzez:

1) doskonalenie nabytych wiadomosci i umiejetnosci przydatnych w codziennym zyciu
1 przygotowanie do samodzielnego zycia;

2) rozwijanie umiej¢tno$ci komunikacyjnych na zasadach otwarto$ci, partnerstwa
I wzajemnosci, i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do petnionych rél
spotecznych;

3) rozwijanie zaradnosci i niezaleznosci Zyciowej uczniow;

4) doskonalenie kompetencji spotecznych i zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

5) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wilasne zdrowie i innych osdb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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6) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejg¢tnosci
korzystania z nich;

7) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) przygotowanie do wykonywania prac, majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych
I otoczenia;

9) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

10) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

11) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy;

12) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

13) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;

14) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii  zajgciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen;

15) wyposazenie ucznia w umiejetnosci i wiadomoscei, ktoére pozwolg mu na korzystanie — na
miare¢ indywidualnych mozliwos$ci — z wolnosci i praw cztowieka.

§5
Do zadan szkoly w szczegolnos$ci nalezy:

1) dokonywanie wiclospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencji spolecznych
1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

2) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnosé
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

3) tworzenie warunkow 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych ucznidéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym
zyciu;

4) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w roznych formach zycia spotecznego 1 kulturalnego;

5) rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych ucznidéw, umiejetnosci prowadzenia
rozmowy, odpowiednio do pelienia 16l spotecznych, a takze umiejetnosci czytania
1 pisania oraz umiejetnoSci matematycznych, przydatnych w codziennym
funkcjonowaniu;

6) zapewnienie uczniom udziatu w zaje¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow;

7) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci potrzebnych w
pracy;

8) wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego;

9) pomoc w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci i umiejetnosci do wykonywania tej pracy
poprzez zapoznanie si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi czynnos$ciami
pracy oraz organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

10) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami promujacymi aktywizacje¢ spoteczng i zawodowa;

11) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do



wykonywania przez uczniéw;

12) tworzenie warunkow do  ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

13) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

14) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

15) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w  Srodowisku  spolecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

16) organizowanie 1 wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z roznych form spgdzania wolnego czasu;

17) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

18) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

19) tworzenie warunkow do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka i zasads, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

20) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci
1 ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu;

21) przygotowywanie uczniéow do petnienia roli dorostej kobiety i mgzczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

22) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnos$ci
innych osob;

23) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

24) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami ucznidéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

25) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla 0sob dorostych
(warsztaty terapii zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne);

26) umozliwienie uczniom, w toku prowadzonych zaj¢¢, podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

27) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczniow;

28) osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb;

29) zapewnienie uczniom w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkow do nauki;

30) programowanie idei ksztalcenia osob niepelnosprawnych oraz podnoszenie poziomu
tolerancji w $rodowisku poprzez promocj¢ szkoly i1 wspotprace ze Srodowiskiem
lokalnym.

§6
. Zadania szkoty realizowane sa we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.

. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, ktore okresla statut osrodka.

. Zadania szkoty, sa realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i rewalidacyjnego w sposob
zapewniajacy wszechstronny rozwdj ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej 1 umiejgtnosci na poziomie osiggnie¢ zatozonych
W podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego z zapewnieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
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osrodka;

2) realizacj¢ zadan z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania uczniéw, opracowanie przez zespot
we wspolpracy z rodzicami ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego w oparciu o wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania wdrazanie
opracowanego programu z uwzglednieniem podejmowania dziatan majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

3) organizacj¢ zajec przysposabiania do pracy w wymiarze okre§lonym przez ramowy plan
nauczania z wykorzystaniem bazy lokalowej osrodka oraz wyjs¢ na zajecia do instytucji,
urzedow, zaktadow pracy;

4) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zaj¢¢ z doradca
zawodowym;

5) prowadzenie rozwoju komunikacji z wykorzystaniem w szczegolnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod w przypadku ucznia z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

6) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kreatywnos$¢ i zainteresowania uczniow;

7) przestrzeganie zasad i warunkéw oceniania wewnatrzszkolnego;

8) organizowanie formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc socjalna czy
materialna;

9) przygotowywanie uczniéw do aktywizacji zawodowej w ramach zaj¢é;

10) integracje szkoty z lokalnym $rodowiskiem spotecznym, organizacjami dziatajagcymi na
rzecz edukacji 1 instytucjami wspomagajacymi;

11) zapoznanie uczniow z ich prawami i obowigzkami oraz przestrzeganiem praw ucznia;

12) wspotprace z rodzicami ucznibw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki;

13) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole poprzez opracowanie
1 wdrazanie procedur zapewniajacych bezpieczenstwo;

14) wlaczanie uczniow do udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych w osrodku;

15) udziat w uroczystosciach pozaszkolnych, imprezach integracyjnych ze $rodowiskiem
lokalnym, konkursach i innych;

16) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

17) wiasciwe wyposazenie sal w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji programu;

18) organizowanie wycieczek edukacyjnych;

19) organizacj¢ rozwoju ucznia z zachowaniem poczucia godnosci i wlasnej wartosci,
z zachowaniem wzmocnienia poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci
i roznorodnosci ludzkiej;

20) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

§7
. Szkota organizuje 1 udziela uczniom 1 ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.



2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow.

4. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut
osrodka.

§8

1. Organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i uczniow okresla statut osrodka.

2. Organizacj¢ wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej okresla statut osrodka.

§9

Organizacje i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki okresla statut osrodka.

§ 10

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w statucie osrodka.

Rozdziatl 3
Organizacja pracy szkoly
§11

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowigzujace przepisy.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow
nauczania.

3. Terminy opracowania, opiniowania i warunki zatwierdzania arkusza organizacji zawiera
statut osrodka.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§12
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczbe uczniow w oddziale reguluje statut osrodka.

Oddziat szkolny powierzony jest opiece nauczyciela wychowawcy, ktérego zadania
okresla statut o$rodka.

§13
1. Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1) zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne.



2.

> o

Zgodnie z podstawa programowag ksztalcenia ogdélnego w szkole realizowane s3
nastepujace zajecia edukacyjne:
1) funkcjonowanie osobiste i spoleczne;
2) zajecia rozwijajace komunikowanie sie:
a) ogodlne zajgcia rozwijajace komunikowanie sie,
b) technologia informacyjno- komunikacyjna;
3) zajecia ksztattujgce kreatywnos$é:
a) zajecia ksztaltujace kreatywnoS¢,
b) zajecia sportowe;
4) przysposobienie do pracy z elementami zawodu:
a) kucharstwa,
b) krawiectwa,
c) kaletnictwa,
d) stolarstwa,
e) sztuki uzytkowej,
f) ogrodnictwa,
g) obstugi biurowej,
h) obstugi hotelowej,
5) wychowanie fizyczne.

Organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych okresla statut osrodka®.

W szkole organizuje si¢ godziny do dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczone na:
a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci zajecia
zwigzane z ksztatltowaniem aktywnosci i kreatywnosci ucznioéw,

b) uchylony.

Zajecia okreslone ramowym planem nauczania realizowane s3 w oparciu 0 wyznaczone
zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym o$rodka cele i zadania uwzgledniajace indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w opracowanym indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Zasady opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okresla statut
osrodka.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych w grupach opiekunczo-wychowawczych oraz w
czasie innych zaje¢ prowadzonych poza szkota.

§ 14
Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 min.
Zajecia specjalistyczne 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 15

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w ramach zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z uczniem.
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2. W uzasadnionych przypadkach zajgcia moga by¢ organizowane mig¢dzyoddziatowo
w uzgodnieniu z dyrektorem.

3. Obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, moga by¢ prowadzone mig¢dzy innymi
podczas zaje¢ klasowo-lekcyjnych, wycieczek edukacyjnych, wyjs¢ do instytucji
1 punktow ustugowych.
§ 16
1. Przysposobienie do pracy jest organizowane z wykorzystaniem bazy materialno-
dydaktycznej na terenie osrodka.

2. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie
warsztatow szkolnych Branzowej Szkoty I stopnia nr 30.

3. Przysposobienie do pracy moze by¢ realizowane w szczegdlno$ci poprzez: ¢wiczenia
praktyczne, wycieczki do zaktadow pracy i instytucji branzowych.

4. W salach, ktorych odbywaja si¢ zajecia przysposobienia do pracy znajduja si¢ regulaminy
I instrukcje stanowisk pracy umieszczone w widocznym miejscu.

5. Uczniowie zostaja zapoznani z obowigzujacymi regulaminami i instrukcjami stanowisk
pracy na poczatku roku szkolnego.

6. Zajecia ksztaltujace kreatywnosé, wedlug potrzeb moga by¢ realizowane na terenie
wynajetych obiektéw sportowych.

§ 16 a*

W osrodku moga by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, ktore okresla statut osrodka.

§ 17

1. Dla ucznidéw zamieszkalych poza Gming Miejska Krakow os$rodek moze zapewnié
catodobowg opieke. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé
catodobowego przebywania w osrodku uczniéw zamieszkatych w Krakowie.

2. Szczego6ly opieki calodobowej okresla statut osrodka.
§ 18

Uczniowie moga podejmowac dzialania w ramach wolontariatu. Zasady realizacji wolontariatu
okresla statut §rodka.

§ 19
W szkole funkcjonuje biblioteka. Zasady organizacji biblioteki okresla statut osrodka.
§ 20

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
dla ucznidow na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i na zajeciach
edukacyjnych.

2. Nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory okresla dziatania i tematyke uwzgledniajacg tresci zawarte w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego szkoty przysposabiajacej do pracy.
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Zasady organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla statut
osrodka.

Rozdziat 4
Organy szkoly
§21

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

Statut osrodka zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.

§ 22
Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.

. Szczegotowe kompetencje 1 obowigzki dyrektora okresla statut osrodka.

§ 23

W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor, nauczyciele pracujacy w szkole bez
wzgledu na wymiar i forme zatrudnienia.

Szczegbtowy organizacje i kompetencje rady pedagogicznej okresla statut osrodka.
§ 24

Reprezentanci ogotu rodzicéw uczniéw uczeszcezajacych do szkoty wehodzg w sktad rady
rodzicow osrodka.

Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla statut osrodka.

Szczegodtowe zadania oraz tryb ich pracy okresla regulamin rady rodzicow.
§ 25

. Dopuszcza si¢ tworzenie w oddziatach samorzadu klasowego, oraz jego udziat w pracach

samorzadu Uczniowskiego, jezeli poziom psychofizyczny ucznidow na to pozwala.

. Dziatalno$¢ ucznidéw w samorzadzie uczniowskim okresla statut osrodka.

§ 26

Organy szkoly wspoldziataja ze soba zapewniajac w szczegdlnos$ci wiasciwe wykonywanie
kompetencji tych organow okreslonych w przepisach prawa i statucie osrodka oraz zapewniajac
biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty.

§ 27

Kwestie rozstrzygania sporow migdzy organami reguluje statut osrodka.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoly
§ 28



1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

2. Zadania nauczycieli, wychowawcow oddzialdéw, wychowawcow grup wychowawczych,
specjalistow definiuje statut osrodka.

§ 29

1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w oddziatach tworza zespot do spraw ksztatcenia
i rewalidacji uczniow Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 2.

2. Szczegodtowe zadania prac zespotu okresla statut osrodka.

Rozdziat 6
Uczniowie
§ 30
1. Prawa i obowigzki ucznia reguluje statut osrodka.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi
reguluje statut osrodka.

3. Wobec uczniow stosuje si¢ nagrody i kary okreslone w statucie osrodka.

4. Statut osrodka okresla sposob odwotania si¢ od przyznanej nagrody i kary.
5. Tryb odwotania od nagrody i kary okresla statut osrodka.

§ 31

Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty okresla statut osrodka.

Rozdziat 7
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 32

1. W pierwszym miesigcu roku szkolnego, w ktorym uczeh rozpoczyna nauke, pedagog szkolny
w porozumieniu z wychowawca oddziatu przeprowadza diagnoz¢ ucznia.

2. Diagnoze przeprowadza si¢ w oparciu o ,.kwestionariusz diagnostyczny podstawowych
technik szkolnych” opracowany przez zespot w osrodku.

3. Kwestionariusz diagnostyczny podstawowych technik szkolnych dotyczy umiejgtnosci
1 poziomu: czytania i pisania, uspotecznienia i funkcjonowania w $rodowisku, wiadomosci
przyrodniczych oraz umiejetnosci matematycznych.

4. Wyniki i wnioski z diagnozy uwzglednia si¢ przy opracowywaniu indywidualnym programu
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 33

1. Poziom i postepy przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w indywidualnym programie eduakcyjno-terapuetycznym, ocenia si¢ zgodnie z
szczegblowymi warunkami 1 systemem oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
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dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

3. Uczen w trakcie nauki podlega klasyfikacji:
a) §roédrocznej 1 rocznej,
b) koncowe;j.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien, zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

5. Ocene $rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych dokonuje si¢ na podstawie ,,Karty
Obserwacji Osiagnie¢ Szkolnych Ucznia Specjalnej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy
nr2”.

6. Karte obserwacji uzupetniaja poszczegdlni nauczyciele uczacy danego przedmiotu.

7. Ocen¢ opisowa z zaje¢ edukacyjnych - przysposobienie do pracy opracowuje zespoi
nauczycieli uczacy poszczegoélnych elementéw przysposobienia do pracy.

Szczegotowe zasady oceniania osiagni¢¢ ucznia, znajduja si¢ w karcie obserwacji.

Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, oraz roczne
1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania, sporzadza si¢ komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez odpowiednio: nauczyciela lub nauczycieli, albo wychowawce oddziatu.

10. Sporzadzony wydruk dolacza si¢ do dziennika lekcyjnego.
11. Warunki klasyfikowania i promowania ucznia okreslone sg w statucie osrodka.
§ 34

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig zespotu oraz opinii wydanej przez
lekarza lub poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna lub poradni¢ specjalistyczna,
w porozumieniu z rodzicami lub pelnoletnim uczniem, uczen moze pozosta¢ na tym samym
poziomie edukacyjno — terapeutycznym, jezeli jego psychofizyczny poziom osiggnigé
edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 35

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych dokonywane jest za pomoca:
1) punktéw motywacyjnych, przyznawanych w skali 1 do 6 punktow;
2) ustnej oceny opisowej polegajacej na odpowiednim komentarzu zgodnie z zasadami
oceniania wspierajacego, skupiajacego si¢ na pozytywnych cechach pracy ucznia,
3) gromadzeniu prac wykonanych przez uczniéw, prezentowaniu ich na forum: szkoty,
srodowiska lokalnego.
Punkty motywacyjne majg warto$¢ terapeutyczng, wychowawczg i mobilizujaca.

3. Stawiajac punkty motywacyjne nauczyciel powinien kierowac si¢ przede wszystkim dobrem
ucznia 1 wptywem na jego psychike, a tym samym osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow.
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4.

5.

Punkty motywacyjne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego i zeszytu przedmiotowego
ucznia.

Zapis w zeszycie przedmiotowym ucznia powinien zawiera¢ zapis 0siggni¢¢ ucznia:

liczbowy informujacy ucznia, wraz z opisem informacyjnym dla rodzica.

6. Zasadnos$¢ otrzymania punktow motywacyjnych przez ucznia w skali od 1 - 6:

1) 1 punkt — otrzymuje uczen, ktéry wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, nie bierze swiadomie czynnego udziatu w lekcji,
swoim zachowaniem dezorganizuje prace, stwarzajgc niebezpieczenstwo dla siebie
1 innych. Nie wykazuje chgci i zainteresowania rozwijaniem swoich wiadomosci,

2) 2 punkty - otrzymuje uczen, ktéry wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, nie bierze §wiadomie czynnego udziatu w lekcji,
swoim zachowaniem dezorganizuje prace, stwarzajac niebezpieczenstwo dla siebie
i innych. Nie wykazuje chgci i zainteresowania rozwijaniem swoich wiadomosci,

3) 3 punkty - otrzymuje uczen, adekwatnie do wtozonego wysitku w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw, stopnia postepu w opanowanie umiejetnosci i wiadomosci na poziomie
podstawowym w danej klasie, poziomu sprawnosci i sumiennosci w wykonywaniu zadan,
zaangazowania w przebieg lekcji oraz stopnia przygotowania si¢ do zaj¢¢. Stara si¢
samodzielnie wykona¢ proste czynnosci, ktore systematycznie ¢wiczy;

4) 4 punkty - otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, osigga
postepy w opanowaniu umiejetno$ci przewidzianych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym na poziomie podstawowym (przy pomocy nauczyciela
realizuje zadania na poziomie rozszerzonym). Wykonuje je starannie i sumiennie oraz z
duzym zaangazowaniem. Jest samodzielny. Systematycznie rozwija umiejetno$ci na
miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych;

5) 5 punktéw - otrzymuje uczen, ktory zgodnie z zatozeniami indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego, opanowat podstawowe umiejetnosci. Bardzo starannie
1 sumiennie wykonuje zadania, wykazuje duze zaangazowanie w przebieg lekcji, jest
zawsze solidnie przygotowany do zaje¢. Poznane wiadomosci wykorzystuje w praktyce.
Jest samodzielny, zdyscyplinowany, aktywny w czasie zaj¢¢. Systematycznie rozwija
swoje umiejetnosci i zdolnosci na miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych;

6) 6 punkéw - otrzymuje uczen, ktory zgodnie z zatozeniami indywidualnego programu
edukacyjnego opanowat podstawowe umiejetnosci. Potrafi wykona¢ samodzielnie
zadania, ktore wykraczaja poza poziom podstawowy umiej¢tnosci przewidzianych
indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym. Uczen potrafi zastosowaé
poznane wiadomos$ci w praktyce, jest samodzielny, zdyscyplinowany, pelen inicjatywy,
aktywny w czasie zaj¢C. Bierze udzial w konkursach 1 zawodach. Potrafi pokona¢ wtasne
stabosci 1 wytrwale dazy do celu. Kazda prace wykonuje sumiennie i z pelnym
zaangazowaniem na miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych.

§ 36

Oceng biezaca, srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z religii lub etyki ustala si¢ na zasadach
ustalonych w statucie os$rodka.

§ 37

1. Srédroczng i roczng opisowa oceng zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji

z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uczniami oraz wychowawcami grupy
wychowawczej, i jest ona ostateczna.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
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2)

indywidualne mozliwosci ucznia oraz zaburzenia w zachowaniu wynikajace
z uszkodzenia centralnego uktadu nerwowego.

Ocenianiu podlega:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

aktywnos$¢ w czasie zaj¢¢,

przygotowanie do zaj¢c;

przestrzeganie zasad szkolnych;

stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

kultura osobista ucznia;

wspotpraca w zespole klasowym,;

poszanowanie wlasnosci osobistej 1 spotecznej;

dbanie o estetyke i czystos¢ wokot siebie;

frekwencja szkolna i punktualno$¢, udziat w konkursach, szkolnych i pozaszkolnych.

Kryteria ocen zachowania:

1)

2)

stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a) uczen stanowi przyktad dla swoich rowiesnikow w klasie pod wzglgdem zapatu do
pracy i1 osigganych w nauce wynikow (na miar¢ swoich mozliwosci),

b) uczen uczestniczy w lekcjach,

C) cechuje go zaangazowanie i pilno$¢, przygotowanie do codziennych zajec,
punktualno$¢ i systematycznosc,

d) uczen bierze udziat w konkursach i imprezach organizowanych na terenie szkoty
1 poza nia,

e) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,

f) przestrzega regulaminu szkoty,

g) ucznia cechuje wzorowa frekwencja;

kultura osobista i funkcjonowanie w grupie rowiesnicze;j:

a) uczen uzywa grzecznosciowe formy,

b) uczen okazuje szacunek wzglgdem pracownikow osrodka i zyczliwo$é wzgledem

kolegdw,

C) jesttolerancyjny i prawdomowny,

d) ma prawidlowy stosunek do nauczycieli i pracownikow oraz kolegow,

e) dba o swoj estetyczny wyglad i higieng osobista,

f) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,

g) uczen szanuje mienie szkoly i prywatne nalezacego do innych,

h) podejmuje z wlasnej inicjatywy obowiazki petnienia funkcji klasowych,

i) potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej,

J) reaguje adekwatnie do sytuacji na miarg swoich mozliwosci.

Oceniajac ucznia nalezy wzig¢ pod uwage rowniez wysiltek i dobra wole wktadang przez
ucznia w pracy nad soba, jak rowniez uwarunkowania zdrowotne i predyspozycje
psychiczne.

Wychowawca ustalajac ocene zachowania bierze pod uwage zachowanie ucznia nie tylko na
terenie szkoty, ale rowniez poza nig: w czasie imprez, zawodow, wycieczek, turnuséw
rehabilitacyjnych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 38

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
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prawa.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja obowigzujace przepisy.
§ 39
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ zgodnie z ustalonym trybem.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut osrodka.

§ 40

1. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej osrodka.

2. Statut zostal zaopiniowany przez Rade Rodzicow.

Przepisy statutu wchodzg w zycie z dniem 16 listopada 2022 r °,

Traci moc dotychczas obowiazujacy Statut zatwierdzony w dniu 30 pazdziernika 2019 ©.

5 Uchwata 12/22/23
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