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STATUT SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 1
im. Jana Matejki
Krakow, ul. Barska 45

UJEDNOLICONY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Specjalny  Osrodek Szkolno-Wychowawczy, zwany dalej ,,O$rodkiem”, dziata

na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1915, z p6zniejszymi zmianami) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzniejszymi zmianami)®.

Organem prowadzacym dla osrodka jest Gmina Miejska Krakow, ktorej siedziba znajduje
sie przy Placu Wszystkich Swietych 3-4, 30-001 Krakow.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 od 1988 r. nosi imi¢ Jana Matejki.

Nadz6r pedagogiczny nad o$rodkiem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy posiada sztandar.

W osrodku funkcjonuja Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 30, Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy nr 2, Branzowa Szkote Specjalna 11 stopnia nr 5.2

§1a

Ilekro¢ w dalszej tresci niniejszego Statutu bedzie mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Osrodku, placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy
nr 1 Krakowie.

Szkotach wchodzacych w sktad osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole
Specjalng I stopnia nr 30 w Krakowie, oraz Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
nr 2, Branzowa Szkote Specjalna Il stopnia nr 5.3

Internacie — nalezy przez to rozumie¢ miejsce catodobowego pobytu wychowankow

w osrodku lub czg$¢ mieszkalna osrodka lub grupy wychowawcze.

Dyrektorze osrodka — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Krakowie.

Radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Jana Matejki w Krakowie.

Radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Jana Matejki w Krakowie.

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

Uczen - wychowanek — rozumie si¢ przez to wychowanka Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Jana Matejki w Krakowie zakwalifikowanego na podstawie
orzeczenia oraz skierowania do ksztatcenia specjalnego w szkotach.

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidéw/wychowankéw, stanowiaca
podstawowg jednostke organizacyjng szkoty, wspdlnie realizujaca zadania edukacyjne
I podlegajaca oddziatywaniom wychowawczym.
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10. Nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobe sprawujaca czynnosci opiekunczo- wychowawczo
— dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

11. Nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu zostata
powierzona szczeg6lna opieka nad grupg ucznidéw stanowigcg oddzial.

12. Wychowawcy grupy wychowawczej — rozumie si¢ przez to osobe sprawujaca czynnosci
opiekunczo — wychowawcze nad wychowankami zamieszkujgcymi w osrodku.

13. Klasie —nalezy przez to rozumie¢ poziom funkcjonowania ucznia w strukturze danego etapu
edukacyjnego, na ktorym uczen realizuje program wiasciwy dla tego poziomu.

14. Grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ grupe wychowankoéw zamieszkujacych
w osrodku.

15. Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i1 ksztalcenia zawodowego — rozumie si¢
obowigzujaca podstawe programowg w sprawie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla
Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia oraz ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty Specjalnej
osrodku. Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w Krakowie.

§2

1. Do o$rodka przyjmowana jest mtodziez po ukonczeniu szkoty podstawowej do 21 roku
zycia:
1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
3) bez postanowien sagdowych i bez karnych wyrokow sagdowych.

2. Pobyt wychowanka w o$rodku moze trwa¢ do ukonczenia nauki w szkole wchodzacej
w sktad osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym wychowanek konczy 24 rok zycia.

3. Do szkoét prowadzonych przez osrodek przyjmowani sg absolwenci na podstawie
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz gimnazjum i aktualnego orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wystawionego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz skierowania organu prowadzacego.

4. Wychowankami osrodka moze by¢ milodziez, ktora nie ma mozliwosci ksztatcenia
zawodowego w miejscu zamieszkania. W przypadkach szczegélnych zwigzanych
Z sytuacja losowg 1 rodzinng, mtodziez zamieszkata w Krakowie moze by¢ objeta opieka
catlodobowa o0s$rodka, za zgoda dyrektora osrodka na wniosek zespotu do spraw.
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

5. Wychowankom o$rodka mozna zmienia¢ forme edukacji w zaleznosci od ich mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2a

=

Osrodek dba o zachowanie wlasnych tradycji oraz przestrzega ceremoniatu szkolnego.

2. Do najwazniejszych elementow tradycji naleza:

1) uroczyste Slubowanie uczniéw klas pierwszych z wreczeniem legitymacji;

2) obchody Dnia Patrona, ustalone na dzien w ostatnim tygodniu pazdziernika, ktory jest
rownoczesnie §wigtem osrodka;

3)  opieka nad grobem Patrona Osrodka;

4)  uroczyste obchody "okraglych" rocznic powstania osrodka;

5) pozegnanie absolwentow i uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania o$rodka

§3



1. Glownym celem os$rodka jest przygotowanie uczniow 1 wychowankow, w miar¢ ich
mozliwosci, do samodzielnego zycia w integracji ze spoteczenstwem w warunkach
wspotczesnego S$wiata, w szczegdlnosci poprzez osiggnigcie optymalnego rozwoju
umystowego, moralnego, emocjonalnego, spolecznego i fizycznego w zgodzie z ich
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi,
z wykorzystaniem metod pedagogiki specjalnej.

2. Osrodek zapewnienia wychowankom przygotowanie ogoélne i zawodowe potrzebne do
samodzielnego zycia w spoleczenstwie poprzez:

1) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkotach w sposob zapewniajacy
wszechstronny rozwdj wychowankoéw oraz zdobycie wiedzy ogdlnej zgodnie z
programem nauczania;

2) przygotowanie zawodowe w ramach zajeé organizowanych na warsztatach szkolnych,
w zaktadach pracy, spotdzielniach i u pracodawcow prywatnych;

3) przygotowanie ucznidéw do dorostosci w tym praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy;

4) prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej i wychowawczej, majacej na celu przygotowanie
do samodzielno$ci w zyciu spolecznym;

5) prowadzenie zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych,  psychologicznych,
z doradztwa zawodowego, rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych w celu lepszego
przygotowania miodziezy do zycia w spoteczenstwie;

6) prowadzenie =zaje¢ pozalekcyjnych: kot  zainteresowan, zaje¢  Sportowych,
turystycznych, korekcyjnych, wyréwnawczych;

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, w stosunku, do ktorych,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne orzekty takg formg ksztatcenia;

8) organizowanie dodatkowych zaje¢, w formach pozaszkolnych w zakresie ksztalcenia
og6lnego oraz zawodowego dla ucznidow, w tym dla miodocianych pracownikow
w przypadku branzowej szkoty specjalnej 1 stopnia, zwigkszajace szans¢ ich
zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzacego osrodek oraz we
wspoOlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego,
placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia
zawodowego;

9) organizowanie zaje¢ uzupehliajgcych dla mlodocianych pracownikow w zakresie
praktycznej nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu zawodowego organizowanego
na wniosek pracodawcow.

3. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke w ciggu roku szkolnego.

§4

1. W celu realizacji zadan okreslonych w § 3 osrodek prowadzi:

1) Branzowa Szkotg Specjalng | Stopnia nr 30 Krakoéw, ul. Szujskiego 2.
a) uchylono;

2) Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy nr 2, Krakow, ul. Szujskiego 2;

3) Branzowa Szkote Specjalna II Stopnia nr 5, Krakow, ul. Szujskiego 2.4

4) warsztaty szkolne, Krakow, ul. Barska 45 i ul. Szwedzka 42;

5) internat - Krakow, ul. Szwedzka 42;

6) kwalifikacyjne  kursy zawodowe prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowsg ksztalcenia w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji na kierunkach organizowanego ksztalcenia zawodowego.
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[EEN

. Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia nr 30 organizuje ksztalcenie zawodowe dla uczniow

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ze sprz¢zeniami, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera i posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
na kierunkach:

1) krawiec;

2) kaletnik;

3) Slusarz;

4) stolarz;

5) piekarz;

6) cukiernik;

7) sprzedawca;

8) pracownik obstugi hotelowe;j:

9) mechanik pojazdow samochodowych;

10) kucharz;

11) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;

12) blacharz samochodowy;

13) pracownik pomocniczy krawca;

14) pracownik pomocniczy $lusarza;

15) pracownik pomocniczy mechanika;

16) pracownik pomocniczy fryzjera;

17) pracownik pomocniczy gastronomii;

18) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.

. a. uchylony®

Kierunki ksztatcenia w Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia nr 30 moga by¢ zmieniane w
zaleznos$ci od wymogo6w rynku pracy, w porozumieniu z organem prowadzacym.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 organizuje ksztatcenie dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i ze
sprzezeniami oraz dla uczniow z autyzmem, w tym Aspergera zgodnie z podstawg
programowg ksztalcenia w oddziatach przysposabiajacych do pracy.
Branzowa szkota II stopnia organizuje ksztalcenie dla absolwentow branzowej szkoty I
stopnia, posiadajacych zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia,
ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w
szkole, oraz aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng ze wzglgdu na autyzm, w tym zespot Aspergera, w
normie intelektualnej na kierunku:

1) technik handlowiec.
Kierunki ksztatcenia w Branzowej Szkole Specjalnej II Stopnia nr 30 moga by¢ zmieniane
w zalezno$ci od wymogow rynku pracy, w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Funkcjonowanie Branzowej Szkoty II stopnia reguluje statut tej szkoty.®
§ 4a
Uchylony
§ 4b
1. Rekrutacja uczniow.
1) uchylony;

5
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

.

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

do klasy pierwszej Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia nr 30 i Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 2 przyjmowani sa absolwenci szkoty podstawowej’ na
wniosek rodzicow na podstawie aktualnego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego w tego typu szkole wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz skierowania do ksztatcenia specjalnego wydanego przez organ prowadzacy;
dyrektor osrodka decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, okresla
zadania komisji oraz kryteria rekrutacji;

uchylony;

uchylony;®

jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami
dyrektor przeprowadza post¢powanie uzupehiajace;

do klas programowo wyzszych, uczniow przyjmuje dyrektor;

po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupethiajgcego do
klas pierwszych, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzje
0 przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor;

kandydaci do klasy pierwszej Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie;

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedluzy¢ okres nauki o 1 rok, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia
w terminie nie pozniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

§ 4c

Osrodek zapewnia:

organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajagca wszechstronny
rozwo6j ucznidéw 1 wychowankéw w dostepnym im zakresie, z uwzglednieniem zadan
pracy rewalidacyjnej;

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

zajecia specjalistyczne;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw wskazane w
orzeczeniach Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia;

realizacj¢ programow nauczania odpowiednich dla danego rodzaju niepetnosprawnosci,
programu wychowawczo-profilaktycznego, z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang i udzielang uczniom, ich rodzicom;
dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowanie, realizacj¢ i modyfikacje indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych;
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10.

10) integracj¢ uczniow i wychowankow ze Srodowiskiem réwiesniczym;

11) ksztaltowanie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej;

12) rozwijanie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na kultury Europy i Swiata;

13) przygotowanie uczniow i wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

14) organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej;

15) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami;

16) realizacj¢ zaje¢ wychowania fizycznego na terenie wynajetych obiektow sportowych,
wedlug potrzeb;

17) osrodek umozliwia uczniom korzystanie z klasopracowni, sal dydaktycznych i sal
lekcyjnych w celu bezpiecznego i higienicznego spozywania positku.

. Osrodek umozliwia wychowankom udziat:

1) w indywidualnych Iub grupowych zajeciach wychowawczo-profilaktycznych
I usprawniajgcych ruchowo, przygotowujacych uczniéw do samodzielno$ci w zyciu
spolecznym;

2) w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych;

3) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczego6lne uzdolnienia.

Osrodek ksztattuje prawidtowe postawy mtodziezy wobec pracy, w aspekcie motywacji

i kompetenciji.

Osrodek tworzy warunki niezbg¢dne do zapewnienia komfortu psychicznego i poczucia

bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunki i1 sytuacje sprzyjajace i doskonalace ich

zaradno$¢ zyciowa.

Osrodek ksztattuje wsrod wychowankoéw poczucie odpowiedzialnoéci za samodzielnie

dokonywane wybory i podejmowane decyzje.

Osrodek upowszechnia wsréd wychowankéw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje

wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Osrodek realizuje zadania wychowawcze ksztattujace wsrod ucznidow 1 wychowankow

postawy prozdrowotne i proekologiczne.

Osrodek ksztaltuje wérod wychowankow aktywno$¢ spoteczng i1 umiejetnos¢ spedzania

czasu wolnego.

Os$rodek umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci

narodowej, jezykowej, religijnej, wlasnej historii 1 kultury.

Osrodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,

wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz

Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 4d

Dziatalnos$¢ edukacyjna osrodka jest okreslona przez:

1)  szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkot zgodnie z zasadami dydaktyki;

2) program wychowawczo-profilaktyczny osrodka, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Celami ksztatcenia ogdlnego w 0srodku sa:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujagcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;



4)

5)
6)
7)

w zakresie rozwoju spolecznego ksztalttowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowe;;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

. Celami ksztatcenia zawodowego w 0srodku s3:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

ksztaltowanie kluczowych kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu
widzenia samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztaltowanie prawidtowej postawy ucznia wobec pracy w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztattowanie umiej¢tnosci autoprezentacii;

ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy;

zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru wiasnego rozwoju zawodowego po zakonczeniu edukacji.

. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ~ wychowanka
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie osrodku;
wspieranie potencjatu rozwojowego wychowanka;
stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu osrodka oraz
w $rodowisku spotecznym;

Przy realizacji zadan, o$rodek uwzglednia zasady bezpieczenstwa, a W

szczegblnosci:
sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w o0srodku podczas zajel
obowigzkowych i pozalekcyjnych;
sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkoty,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oSwiaty
i wychowania;
peini opieke nad uczniami na przerwach $rodlekcyjnych;
przestrzega procedur i postanowien regulaminéw pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa,
osrodek stosuje oprogramowanie zabezpieczajace przenikanie tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla mtodziezy;
wyposazenie, sprzet i $rodki dydaktyczne, z ktorych korzystaja uczniowie spetnia
wymogi bezpiecznego uzytkowania.

. Osrodek promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka;
opracowanie 1 przestrzeganie obowiagzujacych w osrodku procedur i regulaminow
uwzgledniajacych zasady bezpieczenstwa podczas nauki i stanowiskach pracy;
wdrazanie do dbalos$ci o higiene osobista;

przestrzeganie przepisoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zachowanie wtasciwych proporcji migdzy nauka i odpoczynkiem;

tworzy warunki do ksztattowania prawidtowych nawykow i zachowan prozdrowotnych;
wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
Zycia uczniow:

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.
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§ 4e

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia
w os$rodku dziata monitoring wizyjny.

Monitoring ma na celu w szczegdlnosci:

1) promowanie bezpieczenstwa w osrodku poprzez staly nadzor wideo nad miejscami,
w ktorych moga wystapi¢ zachowania naruszajace bezpieczenstwo W Szkole
(zastraszanie, wyludzanie, bojki);

2) zapobieganie zachowaniom ryzykownym (kradzieze, dewastacje);

3) kontrola zachowania uczniéw — eliminowanie zachowan agresywnych;

4) zapobieganie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem uzywek papierosy,
e-papierosy, alkohol, i substancje psychoaktywne itp.;

5) kontrola przestrzegania regulaminéw osrodkowych;

6) monitoring 0os6b wchodzacych na teren o$rodka;

7) ochrona mienia osrodka.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru, nad jakoScig wykonywanej pracy przez
pracownikow osrodka.

Monitoring obejmuje tereny wokot szkoty, czgs¢ calodobowego pobytu wychowankow

w osrodku, wejscia glowne, a takze teren wewnatrz szkoty i internatu (korytarze, szatnie).
Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,

a nastgpnie podlegaja zniszczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w osrodku zawieraja
Procedury funkcjonowania monitoringu wizyjnego w SOSW nr 1 w Krakowie.

§ 4f

Zabezpieczenstwo uczniow, wychowankéw odpowiadaja dyrektor osrodka, wicedyrektorzy
osrodka, kierownik warsztatow, kierownik do spraw opiekunczo - wychowawczych,
nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych, pedagog, psycholog oraz inni
pracownicy administracji 1 obstugi pracujacy bezposrednio z mtodzieza.

. Bezpieczenstwo uczniom osrodka zapewniaja:

1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) W czasie przerwy — nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie imprez organizowanych przez os$rodek — opiekunowie samorzadu
uczniowskiego, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych;

4) w czasie wyjs¢ do kina, teatru — nauczyciele, opiekunowie;

5) w czasie wycieczek poza miasto — kierownik wycieczki i opiekunowie;

6) w czasie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czgsci mieszkalnej osrodka —
wychowawcy grup wychowawczych;

7) w nocy - wychowawca grupy wychowawczej pelniacy dyzur nocny;

8) w czasie zaje¢ praktycznych — nauczyciel, pracodawca.

Dyzur jest integralng czgscia procesu dydaktyczno-wychowawczego w osrodku 1 wchodzi

w zakres obowigzkow nauczyciela.

Dyzury migdzylekcyjne petnig nauczyciele, z wyjatkiem kobiet w ciazy - po przedlozeniu

stosownego oswiadczenia.

Dyzury nauczycieli w osrodku odbywaja si¢ na kazdej przerwie, wedlug sporzadzonego

harmonogramu.

. Dyzur przed rozpocze¢ciem zaje¢ podejmuje wyznaczony nauczyciel na pot godziny przed

zajeciami tzw. dyzur 0.

Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje rowniez jego
dyzur. Jesli ma w tym czasie wtasny dyzur, dyrekcja wyznacza innego nauczyciela.
Obowigzki nauczyciela dyzurujacego:



1) czuwanie nad bezpieczenstwem mlodziezy w rejonie dyzurowania (korytarz, klatki
schodowe, sanitariaty, szatnia);
2) eliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow;
3) wydawanie zakazow i egzekwowanie ich wykonania przez uczniow:
a) zakaz biegania, sp¢dzania przerw na schodach i w sanitariatach,
b) zakaz przyjmowanie wszelkich uzywek,
c) zakaz samowolnego wychodzenia z budynkow.

9. Nauczyciel nie ma prawa oddali¢ si¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

10. Nauczyciel rozpoczyna dyzur niezwlocznie po dzwonku na przerwg i konczy po dzwonku
na lekcje.

11. Nauczyciel zawiadamia dyrekcj¢ o zauwazonym zagrozeniu.

12. Nauczyciel natychmiast zglasza dyrekcji fakt zaistnienia zdarzenia lub wypadku
1 podejmuje dziatania w celu udzielenia pierwszej pomocy oraz w razie potrzeby wzywa
pomoc medyczng zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

13. Nauczyciele opiekunowie w czasie wyj$¢ poza budynek odprowadzaja ucznidow
w okreslone miejsce zbiorki, podane uczniom wczesniej do wiadomosci w dzienniczku.

14. Powiadomienie ucznidw, rodzicéw o wczesniejszym zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
wpisuje si¢ do dzienniczka ucznia.

15. W przypadku opuszczenia budynku przez ucznia, nauczyciel prowadzacy lekcje wpisuje
w dzienniku lekcyjnym literg ,,u”, powiadamia o tym dyrektora o$rodka wicedyrektoréw
osrodka, kierownika warsztatdow szkolnych, kierownika do spraw opiekunczo
wychowawczych - stosownie do miejsca odbywanych zaj¢é, psychologa, pedagoga,
sporzadza notatke i zawiadamia telefonicznie rodzicow.

16. W przypadku braku kontaktu z domem rodzinnym nauczyciel, wychowawca oddziatu,
wychowawca grupy wychowawczej, pedagog, psycholog moze zawiadomic policje
0 samowolnym oddaleniu si¢ ucznia z osrodka.

Rozdzial 111
Organizacja oSrodka

§5

1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne 1 zapewnia wychowankom calodobowa opieke sprawowang przez
wychowawcow grup wychowawczych.

1.1 Ksztatcenie w szkotach osrodka realizowane jest w formie dzienne;.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.1. Klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca
stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w styczniu, to do ostatniego piagtku przed
feriami.

3. Opieka w porze nocnej oraz w soboty i niedziele jest sprawowana przez wychowawcow
W sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

3.1. Rodzice wychowankéw zamieszkatych w os$rodku wnoszg optate za positki

w stolowce osrodka rowng wysoko$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

3.2. Wysokos¢ optat za positki, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor osrodka
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3.3. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddéw nie przebywa w osrodku oplaty,
o ktorych mowa w ust. 3.1 i 3.2, nalezne s3 w wysokosci proporcjonalnej do czasu
faktycznego pobytu wychowanka.

4. Uchylony
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Zakres i czas trwania opieki nad mtodziezg zamieszkata w osrodku jest uzalezniony od jej

sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej.

Szkoty osrodka pracuja w okresie nauki szkolnej.

Uchylony.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w osrodku odbywa sig:

1) na zajeciach edukacyjnych w szkotach;

2) na zajeciach praktycznych w warsztatach szkolnych, zaktadach pracy, spotdzielniach, u
pracodawcow prywatnych, z ktérymi dyrektor osrodka zawiera umowy o prace;

3) na zaje¢ciach nauczania indywidualnego;

4) poprzez oddziaty klasowe powierzane opiece nauczyciela zwanego wychowawca;

5) w ramach zaje¢ prowadzonych w grupach wychowawczych powierzone opiece
wychowawcy grupy wychowawczej;

6) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych: sportowych, kulturalnych, turystycznych, zajgciach

wyréwnawczych;
7) na zajeciach rewalidacyjnych;
8) poprzez prace organizacji mtodziezowych dziatajgcych na terenie osrodka;
9) poprzez zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
10) na zaj¢ciach specjalistycznych.

8.1.W szkole organizuje si¢ godziny do dyspozycji dyrektora przeznaczone na:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
zwigzane z ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow;
2) zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych.
Osrodek moze prowadzi¢ wspotprace z placéwkami zagranicznymi.
Osrodek moze przyjmowac stuchaczy centrum ksztatcenia nauczycieli 1 studiow szkot
wyzszych na praktyki.
Osrodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy po podpisaniu umowy wolontariatu
z dyrektorem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Uczen
objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem okreslonego oddziatu klasowego.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo—profilaktyczny
osrodka tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.
W szkole moga dziataé; z wyjatkiem partii 1 organizacji; politycznych, stowarzyszenia
11inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci innowacyjnej w osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora osrodka, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.
W osrodku funkcjonuje Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej 1 Pomocy Przedlekarskiej -
NZOZ Krakoéw - Potudnie, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
1) zakres obowigzkow pielggniarki i godziny jej pracy ustala NZOZ Krakow - Potudnie
w oparciu o przepisy dotyczace stuzby zdrowia;
2) wychowankowie osrodka objeci sg opieka pielegniarki w $rodowisku nauczania
I wychowania.
Uczniowie s3 oceniani, klasyfikowani i promowani zgodnie 2z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania okre§lonymi w § 17 statutu osrodka.
Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

10
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Uczniowie moga mie¢ przedtuzony okres nauki w szkotach ponadpodstawowych
o jeden rok. W zwigzku z przedluzeniem etapu edukacyjnego zwigksza si¢
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
odrebnych przepisow.

§ Sa

W osrodku funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-

wychowawczych osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Dostep do zbiordéw biblioteki zapewnia si¢ wszystkim uczniom i wychowankom osrodka,

pracownikom pedagogicznym, rodzicom i innym pracownikom osrodka.

Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor osrodka na poczatku roku szkolnego.

Szczegotowe zadania biblioteki okreslaja odrgbne przepisy i1 zakres obowigzkow dla

nauczyciela bibliotekarza, opracowany przez dyrektora osrodka. Zadania te dotycza

w szczeg6lnosci:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku pracy z ksiazka;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajgcia
w bibliotece.

Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) udziat w realizacji zadan programowych o0srodka poprzez dostarczanie zrodet
1 opracowan na zajgcia;

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbioréw wedlug ich
potrzeb;

3) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury.

Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymiang scenariuszy zaje¢ i doswiadczen w pracy z uczniami;

2) koordynacje gromadzenia zbiorow;

3) udziat w zajeciach bibliotecznych i innych przedsigwzigciach.

§ 5b

Wychowankiem internatu moze zosta¢ dziecko, ktore jest uczniem szkét w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1.

W przypadku wolnych miejsc, wychowankiem internatu moze zosta¢ uczen innych
placéwek specjalnych za zgoda organu prowadzacego.

Przyjecie do grupy wychowawczej nastepuje na pisemng prosbe rodzicéw, opiekundow
prawnych lub postanowienia sagdowego, za zgoda dyrektora osrodka.

Wychowanek po raz pierwszy zgtasza si¢ do internatu z rodzicem lub opiekunem.
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5. Opiekunowie dziecka zobowigzani sa do odbycia rozmowy z kierownikiem do spraw
opiekunczo — wychowawczych i wychowawcg grupy wychowawczej. W trakcie rozmowy
podjete zostang ustalenia dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zdrowia wychowanka;

dojazdow do internatu (samodzielnie lub pod opieka);

zgody na samodzielne wyijscia internatu;

dawkowania lekow i udzieleniu upowaznienia do podawania lekow;

niezbednego wyposazenia;

form utrzymywania kontaktu z wychowawca grupy wychowawczej;

obowigzku naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy szkod wyrzadzonych przez ich
dziecko.

6. Do zadan internatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

7. Internat zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zakwaterowanie i calodobowg opieke;

mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia,

wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
pokoj dla chorych;

miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

8. Po przeprowadzonej rozmowie wychowanek zostaje przydzielony do grupy
wychowawczej, zapoznaje si¢ z pomieszczeniami i zasadami wspotzycia w miejscu
catodobowego pobytu w osrodku.

9. Internat moze opusci¢ wychowanek, ktory:

1)
2)

zakonczyt nauke w naszym osrodku;
na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow.

10. Wychowanek opuszczajacy internat jest zobowigzany do zwrotu wychowawcy grupy
wychowawczej wyposazenia pobranego w trakcie pobytu i zabrania wszystkich rzeczy
osobistych.

11. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankow zamieszkujacych w osrodku
decyzja dyrektora osrodka na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow

i pracownikow osrodka,;

wnoszenia, posiadania, dystrybucji alkoholu, narkotykow lub srodkow odurzajacych;
spozywania alkoholu, uzywania narkotykow lub $rodkéw odurzajacych oraz
przebywania na terenie osrodka w stanie wskazujgcym na ich uzycie;

naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb;

wejscie w konflikt z prawem i zastosowanie $rodka zapobiegawczego w postaci
tymczasowego aresztowania kary ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;

zaboru lub zniszczenia mienia osrodka lub 0s6b w nim przebywajacych;
niewypelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

12. Osrodek udziela wychowankom pomocy w nawigzaniu kontaktow z rodzicami,
opiekunami prawnymi, krewnymi, w miar¢ posiadanych mozliwosci wspotpracujac

z

innymi podmiotami zycia spotecznego tworzac warunki do usamodzielnienia

wychowanka po opuszczeniu osrodka.

12
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§ Sc

Osrodek w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) sali gimnastycznej oraz sitowni wraz z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) szatni.

Osrodek w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom dostep do:

1) gabinetu psychologa szkolnego, pedagoga i oraz doradcy zawodowego;

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

3) sekretariatu;

4) gabinetu dyrektora oraz wicedyrektorow oraz kierownikow;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Ponadto wychowankowie korzystajg ze stotdowki oraz terenéw rekreacyjnych osrodka.
Wychowankowie korzystaja z pomieszczen sypialnych.

Pomieszczenia, w ktorych podczas zaje¢ przebywaja uczniowie/wychowankowie posiadaja
regulamin korzystania umieszczony w widocznym miejscu.

§ 5d

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, osrodek organizuje grupy opiekunczo-wychowawcze.
Zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw s3 pozalekcyjna forma opiekunczo-
wychowawczej dziatalnosci os$rodka. Prowadzenie zaje¢ okreslane jest corocznie
w zalezno$ci od potrzeb i ich zainteresowan.
Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze okreslone sa w dzienniku zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych.
Szczegotowe zasady funkcjonowania grup opiekuficzo - wychowawczych okresla
regulamin grup.

§ 5¢°

W osrodku mogg by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;,
grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej z uwagi na:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor osrodka organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ prowadzona
jest z wykorzystaniem:

9 Uchwata 11/22/23
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10.

1) technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ za pomocg platformy Microsoft Teams;

2) przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa si¢ za
pomoca platformy Microsoft Teams. Dopuszcza si¢ inny sposob przekazywania
materialdow do zaje¢ po wczesniejszych ustaleniach z dyrekcja osrodka np. poczta
elektroniczna, komunikatory;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich
uzycia;

4) potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzg¢tu shuzacego do
nauki.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, dyrektor osrodka informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) rdownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut,

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

przez okres powyzej 30 dni dyrektor osrodka zapewnia uczniom 1 rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

1) konsultacje mogg odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, w miare
mozliwo$ci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora o$rodka formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkot do zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor  niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

o wprowadzonych modyfikacjach.

W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rodzicow — ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie osrodka oraz jezeli
na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoly z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly, oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor os$rodka za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zajgé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, zajecia

z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego

praktycznego w formach pozaszkolnych, realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ wylacznie w zakresie:

1) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane w formie pozaszkolnej (indywidualnie lub
pod opieka nauczyciela) sg realizowane zgodnie z funkcjonowaniem zaktadu pracy.
Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, realizuje si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Dyrektor osrodka w celu prawidtowego korzystania z narzedzia informatycznego,
udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - takze jego rodzicom,
oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostgpu, ktore umozliwiaja rozpoczecie
korzystania przez ucznia i nauczyciela z narzg¢dzia informatycznego.

Identyfikator (login) i hasto dostepu, ktore umozliwiaja rozpoczecie korzystania
z narzedzia informatycznego, moga by¢é uzywane wylacznie przez ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego - ucznia lub jego rodzicow, albo nauczyciela,
ktorym dyrektor osrodka je udostepnit.

Dostep do narzedzia informatycznego posiadaja rowniez osoby, ktore korzystaja
z narzedzia informatycznego niezaleznie od struktury organizacyjnej osrodka,
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w szczegbdlnosci w celu uzupetlniania wiedzy dla rozwoju umiejetnosci z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

22. Adres poczty elektronicznej ucznia albo nauczyciela jest przekazywany odpowiednio
przez ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - przez jego rodzica, albo
przez nauczyciela, w szczego6lnosci w celu wykorzystania funkcjonalno$ci narzedzia
informatycznego przeznaczonych do komunikowania sie¢.

Rozdzial IV
Organy i struktura organizacyjna osrodka

§6
Organami osrodka sa:
1. Dyrektor osrodka.
2. Rada pedagogiczna osrodka.
3. Rada rodzicow osrodka.
4. Samorzad uczniowski osrodka.
§7

1. Do zadan dyrektora osrodka nalezy:

1) jednoosobowe reprezentowanie osrodka w stosunkach zewngtrznych oraz kierowanie
dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) pehienie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej osrodka;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) wspolpraca z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi o$rodka, w tym zacigganie zobowigzan
w imieniu i na rzecz o$rodka do wysokosci $rodkéw finansowych pozostajacych
w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajacych planu;

7) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

9) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek;

10) zorganizowanie kontroli wewngtrznej;

11) skreslanie z listy ucznidow, wychowankow po podjeciu stosownej uchwaty przez rade
pedagogiczng 0srodka i po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu uczniowskiego;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;

13) wykonywanie zadan zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢é organizowanych przez osrodek;

14) powotywanie w szkotach prowadzonych przez o$rodek zespotow przedmiotowych lub
innych zespotow problemowych;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz centrami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

16) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17) stwarzanie warunkow do dziatania w osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosé
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej osrodka;
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18)
19)

20)

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspolpraca z pielegniarka w Srodowisku nauczania 1 wychowania sprawujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow
I wychowankow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw 0srodka. Dyrektor
w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obstugi
osrodka zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

powolywanie i odwotywanie wicedyrektorow osrodka, kierownika do spraw
opiekunczo-wychowawczych, kierownika warsztatow po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej osrodka;

ustalanie zakresu obowigzkow stuzbowych pracownikow;

przyznawanie nagrdd i wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym
i innym pracownikom osrodka;

wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej osrodka,
w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
osrodka;

wystepowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy jego uprawnienia zostang
naruszone.

3. Dyrektor osrodka prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

4. Do zadan dyrektora nalezy organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe, jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie pisemne rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

wyznaczanie koordynatora pracy zespolu do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

5. Dyrektor osrodka, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne placoéwki, moze w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. W dniach tych
organizowane sg zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze.

6. Dyrektor osrodka odpowiedzialny jest za:

1)

2)

3)

4)

5)

powierzony majatek jednostki 1 nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
i dewastacja;

opracowanie rocznych planow finansowych osrodka 1 przedlozenie ich do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy placowke w terminie poprzedzajacym okres ich
obowigzywania;

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepiséw, przez organ prowadzacy
placowke, prawa zatwierdzania rocznych plandéw finansowych osrodka przez organy
wykonawcze organu prowadzacego osrodek, dyrektor osrodka odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom oraz zmian w roCznym
planie finansowym osrodka;

zasady przewidziane w punkcie 2 — 2a stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym osrodka;

wydatkowanie srodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy

1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

17



6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

7) wlasciwg gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania;

8) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow, zakladowego planu kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej 1 analitycznej srodkoéw trwatych i wyposazenia jednostki,

9) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan,

10) za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka.

7. Dyrektor osrodka wytaniany jest w drodze konkursu, w sposéb ustalony odrebnymi
przepisami.

8. Dyrektora osrodka powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

9. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 8, dyrektor osrodka jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi o0s$rodka, w tym do zaciggania zobowigzan
w imieniu i na rzecz osrodka, do wysokosci $rodkow finansowych pozostajacych
w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych srodkdw zgodnie z planem.

10. Dyrektor jest zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych — administratorem danych
osobowych przechowywanych w osrodku.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastgpuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel osrodka, w zakresie zadan ustalonych przez dyrektora w oparciu
o petnomocnictwo Prezydenta Miasta Krakowa.

§8

1. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor placowki, nauczyciele zatrudnieni

w placowce oraz pracownicy zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej

nauki zawodu. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat zaproszone osoby

niebedace cztonkami rady.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

Cztonkowie rady pedagogicznej szkot obradujg na wspolnym posiedzeniu.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora osrodka, organu prowadzacego placowke lub
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw rady o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

7. Dyrektor osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku, informuje o dziatalnosci osrodka.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow oraz
dopuszczenia uczniow do egzamindw klasyfikacyjnych;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i wychowankow;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow grup
wychowawczych;

6) przygotowanie projektu statutu osrodka, regulaminow, procedur oraz zmian w tych
dokumentach;

7) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

o
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9.

10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.

16.

8) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w osrodku po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

9) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia zmian kierunkow ksztatcenia
zawodowego;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia uczniom okresu nauki;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Do najwazniejszych kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy osrodka, w tym tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych w szkotach;

2) opiniowanie projektu finansowego osrodka;

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen
i innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac |
1 zaje¢ w ramach zasadniczego wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

5) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) opiniowanie proponowanych programow nauczania;

7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji form realizacji dwoch godzin
obowiagzkowych z wychowania fizycznego.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

1. W przypadkach okreslonych w ust. 10 organ uprawmony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane wigkszo$cig glosbw w obecno$ci, CO
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczace w obradach rady sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran, a w szczegolnosci, gdy
moglyby one narusza¢ dobro ucznia lub jego rodzicow.

Cztonkowie rady pedagogicznej wchodzg w sktad zespotdéw wychowawczych do spraw
okresowej oceny sytuacji uczniow i wychowankow.

Przewodniczacymi zespotdw s3: wicedyrektorzy osrodka oraz kierownik do spraw
opiekunczo-wychowawczych.

1. W skiad zespotu wchodza:

1) wicedyrektorzy jako przewodniczacy zespotow;

2) kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych;

3) kierownik warsztatow;

4) wychowawcy oddziatow klasowych i wychowawcy grup wychowawczych;

5) psycholog;

6) pedagog;

7) mnauczyciele zajg¢ edukacyjnych;

8) specjalisci,

Do zadan zespotow wychowawczych nalezy:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka;

2) okreslanie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami, wychowawcami
grup wychowawczych i doméw dziecka, oraz z kuratorami spotecznymi;
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5)

zmiana form i kierunku ksztalcenia wychowanka, ocenianie zasadnosci dalszego pobytu
wychowanka w osrodku.

§9

1. Osrodek wspodldziala z rodzicami wychowankow bezposrednio oraz poprzez ich
przedstawicielstwo, ktorym jest rada rodzicow osrodka, w sktad, ktorej wchodza
przedstawiciele rodzicoéw uczniow szkot wchodzacych w sktad osrodka.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych osrodka znajomosci
przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, z ktorymi
zapoznani zostajg na pierwszym zebraniu;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce,
zachowaniu i innych spraw zwigzanych z pobytem dziecka w o0$rodku oraz
przygotowaniem do samodzielnego zycia;

wspomagania rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

wyrazania opinii na temat pracy osrodka i jego organow;

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi pracy osrodka do dyrekcji lub organu
prowadzacego;

gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet;
fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow;

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym;

uzyskania informacji o obowigzujacych podstawach programowych zajec
edukacyjnych, o szkolnym zestawie programéw nauczania i podrecznikdw.

Wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniéw odbywa si¢ poprzez:

rozmowy indywidualne;

organizowanie minimum 4 razy w ciggu roku szkolnego spotkan z rodzicami, a takze
konsultacje z rodzicami w godzinach pracy nauczycieli po wcze$niejszym uzgodnieniu
terminu spotkania i poza czasem pracy dydaktycznej nauczyciela;

kontakty telefoniczne;

pisemne zawiadomienia rodzicow o dtuzszej nieobecnosci uczniow;

utrzymywanie kontaktu z wychowawcami grup wychowawczych i doméw dziecka;
kontrola dzienniczkéw praktycznej nauki zawodu,

wizyty nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow grup wychowawczych lub
pedagoga szkolnego w domach uczniow;

spotkania dyrektora osrodka z rada rodzicow.

Celem prawidtowej wspolpracy rodzice powinni:

zapewnia¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i kontrolowa¢ samodzielne wykonanie
zadan domowych,;

usprawiedliwia¢ pisemnie lub ustnie kazda nieobecnos¢ dziecka najpozniej do 15 dnia
nastepnego miesigca;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicow ze szkotla;
wspotuczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych przez
szkote;

wspoéluczestniczy¢ pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. Osrodek wspotpracuje z rodzicami oraz prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza,
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edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng w formie spotkan informacyjnych i

szkoleniowych.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego os$rodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania os$rodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora osrodka;

4) opiniowanie statutow osrodka;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

osrodka, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci rady rodzicéw”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§10

. Samorzad uczniowski o0$rodka jest organem przedstawicielskim wszystkich jego

wychowankow.

. Samorzad wspotpracuje ze wszystkimi organami OS$rodka we wszystkich sprawach

dotyczacych podstawowych praw wychowankow a w szczegdlnosci takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami, ich trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w osrodku umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cig rozwijania zainteresowan;

4) prawo do redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem osrodka;

6) prawo do wyboru opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;

7) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia z listy uczniow;

8) prawo do przedstawiania dyrekcji, radzie pedagogicznej opinii i potrzeb spotecznosci
uczniowskiej;

9) prawo do wspoéldziatania z dyrekcja osrodka, rada pedagogiczng, rada rodzicow
w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki 1 udzielania pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

10) prawo do =zachgcania spotecznoSci uczniowskiej do nalezytego wypelniania
obowigzkow szkolnych;

11) prawo do wspoélorganizowania imprez kulturalnych: apeli 1 akademii
okoliczno$ciowych, imprez sportowych, zabaw i spotkan $wiatecznych;

12) prawo do udziatu w imprezach i akcjach organizowanych poza terenem osrodka.

. Tryb wybierania oraz zasady dzialania Samorzadu uczniowskiego osrodka okresla

regulamin.

. Samorzad prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o sekcje:
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1) kulturalno-o$wiatowo—sportowa;
2) rozrywkowa;
3) dekoracyjno-porzadkowa;
4) gospodarczg.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem osrodka moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
7. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
8. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
9. Celami gtownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
10. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) diagnozowac¢ potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym i lokalnym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy UCZNiom w nauce;
3) s$wiadczy¢ pomoc w §rodowisku lokalnym;
4) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
5) decydowac¢ o konkretnych dziataniach do realizacji;
6) bra¢ udziat w szkoleniach dotyczacych wolontariatu.
11. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) dyrektor osrodka;
a) powoluje opickuna szkolnego wolontariatu moze nim by¢ opiekun Samorzadu
uczniowskiego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu —nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen osrodka bedacy wolontariuszem;
4) koordynator akcji;
5) wolontariusze — uczniowie szkoty bioracy udziat w poszczegdlnych akcjach.
12. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow osrodka;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

§ 10a

1. Osrodek moze podejmowaé wspodtprace z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz mlodziezy i rodziny w celu rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka.

2. Decyzje o wspotpracy z okreslonym podmiotem podejmuje dyrektor osrodka po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej wspotpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V
Pracownicy osrodka

§ 11
1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych, nauczyciela

bibliotekarza, specjalistow: pedagoga, psychologa, doradce zawodowego;
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2)

administracyjnych i obstugi.

§ 12

Pracownicy pedagogiczni osrodka w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych majg obowiazek kierowac si¢ dobrem wychowankoéw, troskg o ich zdrowie
1 bezpieczenstwo, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Zadaniem wychowawcy oddziatu, grupy wychowawczej jest sprawowanie opieKi

wychowawczej nad wychowankami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

poznawanie warunkow zycia i stanu zdrowotnego wychowankow;

systematyczna konsultacja z rodzicami, lekarzem, pedagogiem, psychologiem
dotyczaca psychofizycznego rozwoju wychowanka;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj wychowankow oraz przygotowanie do
zycia w spoleczenstwie;

systematyczny kontakt z nauczycielami zaje¢ praktycznych oraz wychowawcami grup
wychowawczych;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

realizowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcOéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
i Specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

realizowanie zadah zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia.

. Kazda indywidualna rozmowa nauczyciela, wychowawcy z rodzicami musi by¢ odnotowana
i potwierdzona przez rodzica w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciele 1 wychowawcy prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza,
rewalidacyjna i opiekuncza, sa odpowiedzialni, za jakos¢ pracy i wyniki tej pracy oraz
za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow i wychowankow.

. Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy, nauczyciele i wychowawcy
odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem osrodka oraz pozostaltymi osobami petlnigcymi
funkcje kierownicze zgodnie ze swoimi, kompetencjami za:

1) jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty;

2)
3)

stan urzadzen, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych im przydzielonych;
bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w tych zajeciach.

. Odpowiadajg stuzbowo przed wladzami o$rodka oraz cywilnie lub karnie za:

1)

2)

skutki wynikle z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ w 0srodku,
zaje¢ edukacyjnych i dyzuréw mu przydzielonych;

zniszczenie lub strat¢ elementow majatku wyposazenia 0srodka wynikajgce z braku
nadzoru i zabezpieczenia.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych jest
funkcjonariuszem publicznym 1 podlega z urzedu ochronie, gdy jego uprawnienia zostang
naruszone.

. Czyny zabronione wobec nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych:

1)
2)
3)

naruszenie nietykalnosci osobistej;

czynna napasc;

stosowanie grozby karalnej lub przemocy w celu zmuszenia do przedsiewziecia lub
zaniechania czynnosci prawnych przez nauczyciela,
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4) zniewazania.
9. Czyny zabronione popelnione na szkode nauczyciela sg Scigane z urzedu.
10. Nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

rzetelne realizowanie zdan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami osrodka: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniOw w czasie zajec
organizowanych przez osrodek;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw oraz poszanowanie ich godnosci osobistej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu osrodka,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej w celu dazenia do petni wlasnego rozwoju;

10) uczestniczenie we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i przestrzeganie

regulaminu rady;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym

I postdiagnostycznym;

12) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, nawet tych, co, do, ktorych, miato sig

zastrzezenia oraz przestrzeganie tajemnicy obrad rady;

13) prowadzenie dokumentacji szkolnej;
14) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na

11.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan nauczycieli nalezy:
opracowanie programu dydaktycznego z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu oraz ustalenie wymagan edukacyjnych;
wspoOtpraca przy opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla kazdego ucznia, modyfikowanie g0 w miar¢ potrzeb oraz dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania nie rzadziej niz dwa razy
W roku;
opracowanie programu zajec rewalidacyjnych;
korelowanie tresci nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;
realizowanie szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;
przestrzeganie warunkow i sposobow wewnatrzszkolnego oceniania;
przestrzeganie kryteriow oceniania zachowania;
ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;
zapoznanie uczniow z regulaminami korzystania z pracowni warsztatowych
I komputerowych oraz sali gimnastycznej i sitowni,
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10) podejmowanie dziatan majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

11) przekazywanie uczniom zasad BHP na danym stanowisku pracy przed przystapieniem
do zajec;

12) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajgciach z réznych przedmiotow;

13) wykorzystanie zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem
w celu  wszechstronnego przygotowania ucznidow do  samoksztalcenia
i $Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

14) zgltaszanie zagrozen i wypadkow w trakcie zajec;

15) systematyczne podnoszenie kwalifikacji merytorycznych i wiedzy z zakresu BHP;

16) stwarzanie warunkow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow w wychowaniu
uczniow;

17) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia w zakresie
przedmiotow przyrodniczych i Scistych;

18) kontakt z rodzicami;

19) kontakt z wychowawca oddziatu, pedagogiem, psychologiem, pielggniarka
i wychowawcami grup wychowawczych;

20) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

21) wyposazanie przydzielonej pracowni i gromadzenie pomocy naukowych;

22) wymaganie od uczniow wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych 1 niezbednych do nabywania nowych wiadomosci
1 umiejetnosci;

23) wykonywanie dodatkowych obowigzkéw powierzonych nauczycielowi na dany rok
szkolny;

24) realizacja podstawy programowej oraz ramowego planu nauczania oraz rzetelny zapis
w dokumentacji nauczania.

12. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

2) wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikoéw i innych pomocy
naukowych;

3) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
oraz rady pedagogicznej;

4) Kkorzystania w formach doskonalenia zawodowego z wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-oswiatowych.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej tworzg poszczegdlne zespoly przedmiotowo -—
problemowe.
14. W osrodku dziataja:

1) zespot wychowawcow;

2) zespot przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

3) zespodt przedmiotow zawodowych;

4) zesp6l nauczycieli wychowania fizycznego;

5) zespo6t do spraw ksztalcenia i rewalidacji uczniéw Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;

6) zespot do spraw profilaktyki i bezpieczenstwa mlodziezy;

7) zespdt promocji zdrowia;

25



8)
9)

zespot promocji osrodka;
zespot wychowawczy do spraw funkcjonowania grup wychowawczych w o$rodku.

15. Do zadan zespoldéw nalezy:

16.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie planu pracy zespotu;

korelacja miedzyprzedmiotowa;

wdrazanie dzialalno$ci innowacyjnych;

opracowanie i wspotpraca przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
tworzenie warunkow do ksztaltowania postaw obywatelskich i patriotycznych;
opracowanie i zatwierdzenie wewnatrzszkolnego systemu klasyfikowania i oceniania;
analiza wynikéw diagnozy i ewaluacji wewnetrznej, przeprowadzonych zgodnie
z potrzebami osrodka,;

tworzenie warunkow do wspolpracy, wymiany doswiadczen i samoksztalcenia;
monitorowanie, analizowanie i modyfikowanie dziatan prowadzonych przez osrodek w
razie potrzeb;

10) diagnozowanie sytuacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w osrodku;
11) diagnozowanie rynku pracy na podstawie analizy losow absolwentow;

12) przeprowadzanie analizy wynikow egzaminéw zawodowych;

13) dostosowanie tresci ksztatcenia do wymogoéw stawianych przez zaktady pracy;

14) wspotpraca z doradcg zawodowym przy realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego;

15) wspotpraca z samorzagdem uczniowskim;
16) przedstawienie podsumowania pracy zespolu podczas ostatniego w danym roku

1)

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

Pedagog, psycholog, doradcy zawodowego w ramach tygodniowego obowiazkowego

wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych

bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym badan

przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych miodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu osrodka,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowankoéw, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

2) dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu 0 podstawy z zakresu

ksztalcenia ogdlnego w szkole branzowe;;

3) zajgcia z wychowankami.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
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§12a

1. Oésrodek organizuje dla ucznidéw wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Celem doradztwa zawodowego jest: kierowanie, doradzanie, sugerowanie, pomaganie
w wyborze $Sciezki edukacyjno-zawodowej, ktora zagwarantuje pelny rozwdj osobowy.

3. Podejmowane dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego prowadzone sg dla uczniow
1 rodzicow, w formie indywidualnej, grupowej. Prowadzone dziatania moga byc¢
organizowane réwniez miedzyoddziatowo.

4. W celu realizacji zadan zwigzanych ze wspomaganiem uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych w o$rodku zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez osrodek;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dzialania o$rodka w realizacji programu doradztwa zawodowego W zakresie wspolpracy z

uczniami, realizowane sa mi¢dzy innymi poprzez:

1) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

2) przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji i trafnego wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej dalszego ksztatcenia lub zawodu,

3) analize¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

4) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy;

5) ksztattowanie umiejetnosci definiowania swoich celéw zyciowych, mocnych i stabych
stron, sprawnego komunikowania, autoprezentaciji;

6) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialnosci,
inicjatywy, kreatywnosci, punktualnosci, umiejetnosci wspotdziatania w grupie itp.;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie.

7. Dziatania osrodka w realizacji programu doradztwa zawodowego zakresie wspotpracy
z rodzicami obejmuja mi¢dzy innymi:

1) us$wiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe dzieci - rodzic,
jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka;

2) uwrazliwienie rodzicOw ucznidéw na konieczno$¢ udzielania wsparcia i pomocy
dzieciom podczas dokonywania wyboréw edukacyjnych i zawodowych;

3) wypracowanie form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy dla uczniéw niepelnosprawnych.

8. Na kazdy rok szkolny w 0srodku opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory opracowuje doradca zawodowy we wspotpracy
z psychologiem szkolnym, pedagogiem oraz nauczyciele odpowiedzialni za realizacjg
programu, wyznaczeni przez dyrektora, w terminie do dnia 30 wrzesnia, kazdego roku
szkolnego.

§ 12b
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W  osrodku prowadzone jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli. Celem
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest:
1) wprowadzanie zmian i ulepszen pracy osrodka;
2) podnoszenie poziomu nauczania;
3) doskonalenie dydaktyczno-metodycznych umiejetno$ci nauczycieli;
4) dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich i rozwoju wspoOlpracy w ramach
dziatalnosci rady pedagogiczne;.

§ 12¢

1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi w szczegdlnosci w celu:
1) prawidtowego utrzymania ksiggowosci I kancelarii osrodka;
2) prowadzenia sekretariatu szkot;
3) administrowania spraw i obstugi kadrowej;
4) funkcjonowania kuchni i stotowki;
5) utrzymania czystosci i porzadku oraz dozoru;
6) transportu osob i zaopatrzenia;
7) utrzymania bezpiecznych warunkéw pracy.

2. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi w os$rodku jest w szczego6lnosci
zapewnienie sprawnego dziatania o$rodka w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznych, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

§12d

1. Do zadan pracownikow ksiegowos$ci w
szczeg6lnosci nalezy:

1) przestrzeganie polityki rachunkowosci;

2) obshluga systemu ZSZO;

3) prowadzenie obstugi ksiggowej zwigzanej ze sporzadzaniem list ptac dla pracownikoéw
osrodka, prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow;

4) sporzadzanie przelewow;

5) rozliczania z ZUS-em i urzgdami skarbowymi,

6) dokonywanie rozliczen podatku VAT oraz sporzadzanie deklaracji VAT;

7) naliczanie i rozliczanie optat za wyzywienie;

8) obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

9) wspolpraca z glownym ksiggowym, sekretariatem oraz specjalista do spraw
kadrowych;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§ 12e

1. Do zadan referenta ds. kancelarii osrodka nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie sekretariatu os$rodka;
2) obstuga sytemu ZSZO;
3) prowadzenie korespondencji osrodka — jej ewidencjonowanie;
4) obstugiwanie urzadzen techniki biurowe;j;
5) prowadzenie SIO w czeSci dotyczacej pracownikow osrodka i mienia o$rodka;
6) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej;
7) prowadzenie archiwum w czgéci wynikajacych z prowadzonych spraw;
8) koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych i bezposredni kontakt
z 1DO;
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9) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej;
10)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§ 12f

1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie sekretariatu szkot wechodzacych w sktad osrodka;
2) prowadzenie ksiegi uczniow szkot wechodzacych w sktad osrodka;
3) wydawanie i ewidencjonowanie §wiadectw i ich duplikatow;
4) wydawanie, ewidencjonowanie legitymacji uczniowskich oraz zaswiadczen;
5) przyjmowanie dokumentacji uczniow w zwigzku z rekrutacja i pobytem w osrodku;
6) prowadzenie SIO w czeSci dotyczacej uczniow szkot wehodzacych w sktad osrodka;
7) obstugiwanie urzadzen techniki biurowej;
8) koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych i bezposredni
kontakt z IDO;
9) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej;
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§ 12¢g

1. Do zadan referenta do spraw kadrowych w porozumieniu i w uzgodnieniu z dyrektorem
osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

2) obstuga sytemu ZSZO;

3) prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej i informacyjnej;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw i rozwigzywaniem
stosunku pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopoéw platnych i bezptatnych
pracownikom;

6) nadzorowanie i monitorowanie badan okresowych, szkolen bhp wszystkich
pracownikow osrodka;

7) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej;

8) prowadzenie archiwum w cze$ci wynikajacych z prowadzonych spraw.

§ 12h

1. Do zadan pracownikéw w zakresie prawidtowego funkcjonowania kuchni 1 stotowki nalezy
w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy kuchni i stotdéwki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami GHP - GMP i systemu HACCAP;
2) planowanie i praca w zakresie prawidtowego funkcjonowania kuchni i stotowki.

§ 12i

1. Do zadan pracownikoéw utrzymania czystosci i porzadku oraz dozoru nalezy
w szczeg6lnosci:
1) Dbiezace utrzymanie porzadku w pomieszczeniach osrodka oraz na terenach
zewngtrznych nalezacych do osrodka;
2) pehienie dozoru nad budynkami osrodka;
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§ 12
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1.

Do zadan pracownikéw transportu 0sob i mienia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

transport uczniow pomie¢dzy budynkami osrodka w czasie trwania zaj¢c;

transport ucznidéw wraz z opiekunami na zajecia odbywajace si¢ poza budynkami
osrodka;

wyjazdy z intendentem na konieczne zakupy zwigzane z funkcjonowaniem osrodka;
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§ 12k

1. Do zadan intendenta nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

planowanie zaopatrzenia osrodka w artykuty zywnosciowe 1 gospodarcze, zgodnie
z przepisami o zamdowieniach publicznych i normy obowiazujace w magazynach;
planowanie zaopatrzenia bloku zywieniowego w sprzet, $rodki czyszczace
1 dezynfekujace;

prowadzenie magazynow 1 dokumentacji magazynowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zasadami GHP oraz systemem HACCAP;

planowanie na podstawie opracowanych tygodniowo jadtospiséw ilosci i rodzaju
potrzebnych produktéw oraz terminach dostaw;

przestrzeganie przepisow dotyczacych norm zywienia;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§121

1. Do zadan pracownikow w zakresie utrzymania bezpiecznych warunkow pracy nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)
3)

biezaca naprawa i konserwacja sprzetow nalezacych do osrodka;
wykonywanie drobnych remontow w okresie przerw wakacyjnych i feryjnych;
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka.

§13

1. W osrodku powotuje si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)

N

dyrektor osrodka;

wicedyrektorzy osrodka;

kierownik warsztatow szkolnych;

kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych;

gtowny ksiggowy.

. W przypadku zwigkszenia liczby wychowankow lub rozszerzenia zadan osrodka moga by¢

tworzone inne stanowiska kierownicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami za zgoda
organu prowadzacego.

3. Osoby, ktorym powierza si¢ stanowiska kierownicze powinny posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje pedagogiczne.

4. Gloéwnego ksiggowego powotuje i odwotuje dyrektor osrodka po zasiggnigciu opinii
Skarbnika Miasta Krakowa.

5. Wicedyrektorzy osrodka, kierownik warsztatow 1 kierownik do spraw opiekunczo-
wychowawczych powotywani i odwolywani sg przez dyrektora osrodka po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej.

5.1.Wicedyrektorzy osrodka, kierownik warsztatow, kierownik do spraw opiekunczo-

wychowawczych sa bezposrednimi podwladnymi dyrektora osrodka, ktory okresla ich
zakres uprawnien 1 obowigzkow.

6. Do zadan wicedyrektorow osrodka nalezy:
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1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza w szkotach;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

3) przygotowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrgcznikow na okres
nauki;

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz ramowych planoéw nauczania;

5) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w danym roku
szkolnym oraz p6zniejszych zmian;

6) wnioskowanie o wprowadzanie nowych kierunkoéw ksztalcenia;

7) organizacje¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;

9) sporzadzanie harmonogramu dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli;

10) nadzor nad dokumentacja przebiegu nauczania;

11) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli;

12) organizowanie i zapewnianie niezbednych warunkéw do przeprowadzenia egzaminu
zawodowego;

13) nadzor nad okre$leniem i udzieleniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw 1 wychowankow;

14) koordynowanie pracami zespotow przedmiotowo - problemowych;

15) opracowanie przydzialu czynnosci obowiazkowych i dodatkowych pracownikéw
pedagogicznych;

16) koordynacja i organizacja praktyk studenckich, wolontariatu;

17) nadzoér nad pracownikami administracji i obstugi.

. Wicedyrektorzy osrodka odpowiedzialni sg za:

1) powierzony majatek i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja;

2) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie za powierzone mienie
I organizowanie kontroli wewngtrznej;

3) prawidlowy obieg dokumentow I informacji;

4) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan dotyczacych szkot wchodzacych
w sktad osrodka;

5) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

. Zadania kierownika warsztatow szkolnych:

1) organizuje i kieruje dziatalno$cig warsztatow;

2) odpowiada za opracowanie planow pracy warsztatow szkolnych i ich realizacje;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przebiegiem procesu dydaktycznego na wszystkich
kierunkach ksztalcenia zawodowego;

4) rzetelne i terminowe sporzadza sprawozdania dotyczace pracy warsztatow szkolnych;

5) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) monitoruje realizacje podstawy programowej oraz ramowego planu nauczania zajec¢
teoretycznego oraz praktycznego przygotowania zawodowego;

7) nadzor nad dokumentacja przebiegu ksztatcenia zawodowego uczniow;

8) nadzor nad pracownikami administracji i obstugi;

9) nadzor nad powierzonym majatkiem i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
1 dewastacja;

10) organizuje i nadzoruje realizacj¢ zewngtrznej praktycznej nauki zawodu oraz kontroluje
dzienniczki praktyk;

11) organizuje i zapewnia niezb¢dne warunki do przeprowadzenia egzaminu zawodowego.

. Do zadan kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych nalezy:

1) opracowanie i monitorowanie realizacji rocznego planu pracy;

2) nadzoér pedagogiczny nad pracg wychowawcow grup wychowawczych;

3) opracowanie projektu organizacyjnego internatu;

4) pehienie funkcji  przewodniczacego zespolu wychowawczego do  spraw
funkcjonowania grup wychowawczych w o$rodku;
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5) organizowanie zastgpstw za niecobecnych wychowawcoéw grup wychowawczych;

6) organizacja pracy internacie, sporzadzanie grafikow pracy wychowawcow grup

wychowawczych i pracownikoéw obstugi;

7) nadzoér nad dokumentacjg przebiegu pracy wychowawczo—opiekunczej wychowankow;

8) kontrola i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw.

10. Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majatek i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja;

2) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie za powierzone mienie

I organizowanie kontroli wewnetrznej;
3) prawidlowy obieg dokumentéw i informacji;
4) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

5) powiadamianic wszystkich cztonkow zespotu wychowawczego do spraw internatu

o terminach i porzadku obrad.

11. Kierownikowi do spraw opiekunczo-wychowawczych podlegaja:

1) wychowawcy grup wychowawczych;
2) pracownicy administracji i obstugi.

Rozdzial VI
Organizacja nauczania i wychowania

§ 14

. Osrodek udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w osrodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w o$rodku, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu osrodka oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w osrodku rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na ustalaniu form udzielanej pomocy,
okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7.1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu osrodka;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz wspieranie nauczycieli, wychowawcow i rodzicow
w udzielaniu tej pomocy;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne

uczestnictwo uczniow w zyciu 0srodka;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

uczniow;

inicjowanie 1 powadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

zapobieganie zaburzeniom zachowania i minimalizowanie skutkow zaburzen

rozwojowych oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku szkolnym i

poza szkolnym ucznidéw;

pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwos$ci 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
os$rodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pomoc uczniowi udzielana jest w trakcie nauki oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10.

11.

1)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

porad i konsultacji;

doradztwa zawodowego;

warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielona z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOéw ucznia;

kadry kierowniczej o$rodka;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z uczniem;

poradni;

pielegniarki w srodowisku wychowania i nauczania,

pracownika socjalnego lub asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz

rodziny i uczniow.
Dla wychowanka osrodka opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zwany dalej (IPET) uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu,
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, okresla:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W szczegblnos$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

I specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢
z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i1 alternatywnych metod komunikacji
(AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu osrodka w tym dzialania
o0 charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia Oraz W zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zakres wspolpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

Z rodzicami;

7) w zalezno$ci od potrzeb, rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji

ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym wykorzystania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen zespotu —
wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 0sob.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztalcenia w osrodku;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Program opracowuje ,,zespot”, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy
oddzialu 1 wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia
specjalistyczna.
Praca zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza
uczen, wyznaczony przez dyrektora osrodka.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.
Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

18.1.0kresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda
rodzicow ucznia — z innymi poradniami.



19. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ réwniez inne osoby:

1) na wniosek dyrektora o$rodka - przedstawiciel poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

20. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

21. Dyrektor zawiadamia pisemnie poprzez notatke w zeszycie korespondencji lub

dzienniczku ucznia, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia podang przez

wychowawce oddziatu, 0 terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

22. O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin ich realizacji, niezwlocznie informuje sie

petnoletniego ucznia, rodzicoéw.

23. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen potwierdzaja podpisem odbidr kopii papierowej

lub elektronicznej:

1) wielospecjalistycznej oceny;

2) programu.

24. Forme przekazania kopii dokumentoéw ustala si¢ indywidualnie z rodzicem albo

petnoletnim uczniem podczas posiedzenia zespotu.

§ 15

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji pracy osrodka opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych

przepiséw ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie szczegdlowe;j

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji osrodka, w ktérym okresla w

szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas, grup wychowawczych;

2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach, grupach wychowawczych;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy  wymiar  godzin  obowigzkowych  zaj¢¢  edukacyjnych,
z uwzglednieniem przydziatu godzin na ksztalcenie zawodowe teoretyczne
i praktyczne w danym zawodzie, w tym godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegbdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora osrodka;

4) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu
zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;
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6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez
specjalistow: pedagoga, psychologa i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych w grupie wychowawczej;

9) liczbe godzin pracy nauczyciela biblioteki osrodka.

Arkusz organizacji o§rodka zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor

przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza

arkusz organizacji o$rodka w terminie do dnia 29 maja danego roku. Opiniowanie arkusza

organizacji szkoly przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje si¢ do arkusza organizacji

szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka do dnia

30 wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji osrodka po 30 wrzesnia zmiany

te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 16

. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach jest oddzial, a internacie grupa

wychowawcza.

. W Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia tworzone sg oddzialy wielozawodowe.
. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywajg si¢ z calym zespolem

klasowym, a z zakresu ksztalcenia zawodowego z podziatem na specjalnosci.

. Zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego i technologii informacyjnej, zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, moga odbywac si¢ z podzialem na
grupy, z zastrzezeniem, ze liczba uczniow w grupie nie moze liczy¢ mniej niz 5
uczniow-

. Godzina lekcyjna dla uczniow szkot trwa 45 minut, przerwy po 10 minut i jedna 15

minutowa.
Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych

W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalone dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

. Godzina zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w czgsci mieszkalnej w  czesci

mieszkalnej osrodka trwa 60 minut.

. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic:

1) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim: nie wigcej niz
16;

2) dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym: hie wigcej niz §;
3) dla ucznidow z autyzmem, w tym zespotem Aspergera: nie wiecej niz 4;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
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~

©

4) dla ucznidbw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

5) dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w oddziale dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim — nie wigcej niz 5.

Liczba wychowankow w grupie wychowawcze] w osrodku odpowiada liczbie

uczniéw okreslonych w § 16 ust. 9 pkt 1- 5 niniejszego statutu.

Kazdy oddzial w danym roku szkolnym powierzony jest opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca klasy”.

Wskazane jest, aby wychowawca oddziatu sprawowat t¢ funkcje przez caly okres
pobytu wychowanka w os$rodku.

Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona
szczegolnej opiece dwoém wychowawcom grupy wychowawczej.

Na uzasadniony wniosek uczniéw i ich rodzicow obowigzki wychowawcy oddziatu
I grupy wychowawczej w internacie moga by¢ powierzone innemu nauczycielowi,

takze w ciggu roku szkolnego, jezeli 2/3 rodzicow lub ucznidow uwaza, ze

wychowawca nie sprawia nalezytej opieki, odmawia pomocy i jego stosunek jest
lekcewazacy lub obrazliwy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor osrodka.
Umotywowane wnioski powinny mie¢ form¢ pisemna.

Dyrektor osrodka, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, udziela

pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

Od decyzji dyrektora rodzice moga odwotac si¢ do organu nadzorujacego osrodek.

Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, w wyjatkowych sytuacjach osrodek zapewnia mozliwos¢

korzystania z zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w grupach wychowawczych w
internacie.

§ 16a

Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkote, w formie zajg¢é
praktycznych.

Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w warsztatach szkolnych, placowkach
ksztalcenia praktycznego 1 u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nim umowg o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mlodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia - rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

Na prosbe ucznia, za zgoda dyrektora osrodka, uczen moze odby¢ praktyczng nauke
zawodu w innym terminie, jezeli wymaga tego sytuacja osobista ucznia.

Uczennica w cigzy moze uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych za zgoda lekarza.
Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem os$rodka
a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w dniach wyznaczonych przez szkote zgodnie
z tygodniowym harmonogramem zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen lub mlodociany podlega przepisom regulaminowym szkoty, a jednoczesnie ma
obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu
pracy na tych samych zasadach, co pracownicy.

W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane
takze w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy,
o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te zajgcia.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zaj¢ciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania do
danego zawodu.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw, pracodawca moze
zglasza¢ dyrektorowi szkolty wnioski do tresci programu nauczania, w zakresie zajeé
praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz okre§lona w ramowym planie nauczania.
Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac 8 godzin,
w przypadku ucznia pelnoletniego nie dtuzej niz 12 godzin.

17.1.W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

niepelnosprawnego w wieku po wyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ obnizenia

dobowego wymiaru godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Podzialu uczniow lub mtodocianych dokonuje dyrektor os$rodka lub
pracodawca.
Umowe o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza dang szkola, zwang dalej
"umow3", zawiera dyrektor osrodka z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng
nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkole jest nieodptatna.
Umoweg zawiera si¢ przed rozpoczeciem danego roku szkolnego, w terminie
umozliwiajagcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
Szkota kierujgca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki

zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;
5) informuje podmioty przyjmujgce ucznidow lub miodocianych na praktyczng nauke
zawodu 0 szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

Podmioty przyjmujace uczniéw lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

2) wyznaczaja odpowiednio opiekundéw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja uczniéw lub mlodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy

w szczegllno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;
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25.

26

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacjg
powypadkows;

6)  wspolpracuja ze szkotg lub z pracodawca;

7)  wystawiajg oceny $rodroczne i roczne zapisujgc W dzienniczku praktycznej nauki
zawodu, zgodnie ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) udzielaja nieodptatnych positkow profilaktycznych i napoi przystugujacych
pracownikom na danym stanowisku pracy.

Podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu u pracodawcy uczen
ma obowigzek:

1) uczestniczenia w szkoleniu w celu zapoznania si¢ z regulaminem pracy,
a w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku u dyscypliny pracy oraz
przepisami zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzegania regulaminu;

3) ubezpieczenia si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

4) prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu;

5) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia lub zaswiadczenia lekarskiego;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach zaswiadczeniem lekarskim lub
zwolnieniem na druku L-4, jezeli wymaga tego pracodawca;

7) przedlozenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu do kontroli wychowawcy
oddziatu do 8 dnia kazdego miesigca w celu sprawdzenia obecnosci i1 przepisania do
dziennika uzyskanej oceny biezacej z zaje¢ praktycznych;

8) odpracowania nieobecnosci usprawiedliwionej w terminie i czasie wskazanym przez
pracodawce w porozumieniu ze szkotg.

. Podmioty prowadzace praktyczna nauk¢ zawodu moga zerwa¢ umowe, jezeli uczen:

1) samowolnie zmieni miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;
2) nie podporzadkuje si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym oraz przepisom
bezpieczenstwa zaktadu pracy.

W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktycznej nauki zawodu odbywane;j
w zakladzie pracy, szkota nie zapewnia nastgpnej placowki szkoleniowe;.
Uczen w ciggu dwoch tygodni po usunigeiu z praktycznej nauki zawodu lub po
dobrowolnej rezygnacji z miejsca zajg¢ praktycznych ma obowigzek samodzielnie
znalez¢ nowy zaktad pracy 1 podja¢ w nim nauke.
Osrodek posiada warsztaty szkolne, gdzie realizowana jest praktyczna nauka zawodu.
7 warsztatow szkolnych moga korzysta¢ uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajace;
do Pracy nr 2.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w systemie dwuzmianowym, w godzinach 7.30 -19.30.
llo$¢ godzin zaj¢¢ praktycznych jest ustalona w oparciu o ramowy plan nauczania oraz
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.
Godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
Podczas zaje¢ praktycznych jest jedna 30 minutowa przerwa.
Warsztaty szkolne posiadaja odpowiednig baze lokalowa 1 wyposazenie niezbedne do
realizacji programu zajec¢ praktycznych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
W pomieszczeniach warsztatow szkolnych powinny by¢ widoczne tablice informacyjne
oraz instrukcje maszyn 1 urzadzen.
Etapy procesu technologicznego nalezy przeprowadza¢ w pomieszczeniach warsztatow
szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem.
Uktad funkcjonalny i stan higieniczny warsztatow szkolnych spetnia warunki oceniane
przez wlasciwg stacje sanitarno-epidemiologiczna.
Organizacj¢ pracowni szkolnych okreslaja regulaminy tych pracowni i stanowisk pracy.
Uczen w warsztatach szkolnych ma obowigzek zachowania dyscypliny poprzez:
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11.

12.

13.
14.

1) przestrzeganie regulamindéw warsztatowych i przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

2) noszenie stroju ochronnego;

3) punktualne rozpoczynanie zajec;

4) nieoddalanie si¢ z terenu warsztatow szkolnych;

5) przebywanie na wyznaczonym stanowisku.

§16b

Warsztaty szkolne stanowig integralng cze$¢ Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia nr 30
i Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2.

. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ zgodnie z wolg rodzicow, badz samych ucznidéw, po

osiggnigciu petnoletniodci o pobieraniu nauki religii lub etyki decyduja uczniowie.
Oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen.

. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z wychowania do zycia w rodzinie

w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania z podziatem na grupy chtopcow
I dziewczat.

. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie moga by¢ prowadzone w oddziale lub

W grupie migdzyoddziatowe;.

. Udziat ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 4, nie jest obowigzkowy:

1) wuczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach;

2) uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli zgtosi dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Dyrektor osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub

z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa przez ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, kiedy:

1) zwolnienie lekarskie obejmuje potrocze lub caty rok szkolny;

2) brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
zwolnienia przekraczajgcego potowe czasu przeznaczonego na zajecia.

. W o$rodku moga by¢ organizowane dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu

prowadzacego szkote po zaczerpnigciu opinii w tej sprawie rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
realizowane sa na podstawie opracowanego programu, ktéry dyrektor wtaczy do szkolnego
zestawu programow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne sg oceniane z wpisaniem oceny w dokumentacji przebiegu
nauczania (dziennik i arkusze ocen) oraz na $wiadectwie szkolnym. Ocena
z tych zajg¢ wlicza si¢ do $redniej, ale nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy i na
ukonczenie szkoty.

Udziat uczniow w dodatkowych zajeciach edukacyjnych jest obowiazkowy.

Uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia religii, wychowania do zycia w rodzinie sg objgci
zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja.

Rozdzial VII
Ogolne warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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5.

§17

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu, postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez nich zasad
wspotzycia w grupie 1 norm etycznych.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Zadania oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania i sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkotach;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce.

§17a

Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe oraz specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, na podstawie orzeczenia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
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o

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania §roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:
1) warunkach i kryteriach oceniania zachowania,;
2) trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.
Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna przeprowadzana jest, co najmniej tydzien przed
zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione prace Kkontrolne mogg by¢ udost¢pniane w postaci kopii
I przekazane uczniowi na zajeciach edukacyjnych oraz jego rodzicom.
Na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢ w formie pisemne;j.

§17b

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

1.
2.

3.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw.

Oceny sg informacja o efektywnosci procesu uczenia si¢, wktadzie ucznidéw w prace nad
wlasnym rozwojem i postepach uczniow.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne, zaplanowane w czasie, przeprowadzane
w r6znych formach, a w szczego6lnosci uwzglednia¢ zdolno$ci, mozliwosci intelektualne

1 psychofizyczne uczniow.

Ustala si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w ciggu kazdego okresu dla zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) 1htygodniowo - minimum 3 oceny;

2) 2htygodniowo - minimum 4 oceny;

3) 3hiwiecej tygodniowo - minimum 5 ocen
w tym, co najmniej 1 ocena z pracy pisemnej.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje wylacznie za opanowanie wiadomosci
1 zdobyte umiejetnosci.

Przy ustalaniu oceny biezacej, srodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage:

1) ilos¢ i jakos¢ wiadomosci;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) stosunek do przedmiotu;

4) pilnos¢ i systematyczno$é.

Przy ustalaniu biezacej, srodrocznej i rocznej oceny z zajec praktycznych bierze si¢ pod
uwage:

1) opanowanie techniki wykonywanych czynnosci;

2) 1ilos¢ wykonywanych prac, ktére umozliwiaja opanowanie réznych technik czy

umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dany okres ksztatcenia;

3) samodzielnos¢ w pracy;

4) doktadno$¢ i estetyka wykonania;

5) czas i tempo pracy.

Oceny dzielimy na:

1) biezace;

2) srodroczne, roczne i koncowe.

Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
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1) celujacy - 6 (cel);

2) bardzo dobry - 5 (bdb);

3) dobry -4 (db);

4) dostateczny -3 (dst);

5) dopuszczajacy - 2 (dop);
6) niedostateczny - 1 (ndst).

10. Oceng biezacg uczen otrzymuje za:
1) odpowiedzi ustne;

2) kartkowki (z dwoch ostatnich tematow);
3) prace klasowe;

4) aktywno$¢;

5) prace na lekcji;

6) prace domowe;

7) zeszyt ucznia.

11. Prace klasowe nauczyciele zapowiadajg przynajmniej 1 tydzien przed ich terminem,
podajac zakres materiatu 1 zaznaczajg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

12. W kazdym okresie moga odby¢ si¢ maksymalnie 2 prace pisemne jedno lub dwugodzinne.

13. W ciaggu tygodnia moga by¢ maksymalnie 2 prace klasowe, w tym tylko 1 w ciagu dnia.

14. Prace pisemne winny by¢ poprawione przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni.

15. Uczen, ktory nie napisat pracy pisemnej zobowigzany jest do jej napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku, niedopetnienia przez ucznia ustalen
W wywigzania si¢ z ustalen w zakresie napisania pracy uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

16. Uczen, ktory nie wykonat na zajgciach praktycznych ¢wiczen lub prac przewidzianych
programem nauczania winien wykona¢ je w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Jezeli jej nie wykona moze otrzymac ocen¢ niedostateczna.

17. Uchylony.

18. Zasady informowania ucznidéw o otrzymanych ocenach:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

18.1.
19.

20.

21.

Uczen winien by¢ poinformowany o kazdej uzyskanej ocenie z odpowiedzi, pracy
domowej, za aktywno$¢ lub inne osiggnigcia;

uchylony;

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
powiadamiajg uczniow, a wychowawca oddziatu ich rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych telefonicznie lub w przypadku braku takiego kontaktu
w formie pisemneyj;

na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
powiadamiajg ucznia i jego rodzica o przewidywanej rocznej ocenie z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej w dzienniczku ucznia;

wychowawca oddzialu na prosbe ucznia informuje go o ocenach ze wszystkich zajeé
edukacyjnych;

wychowawca oddziatu na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuje uczniow o uzyskanej przez nich klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

Na pi¢¢ dni przed sroédrocznag i roczng klasyfikacja wszystkie oceny winny by¢ wpisane
w dzienniku lekcyjnym — dotyczy dziennika gldwnego i dziennika pomocniczego.
Oceny klasyfikacyjne z dziennika pomocniczego przenosi do dziennika gtownego
nauczyciel uczacy w terminie na 2 dni przed klasyfikacja srodroczng 1 roczna.

Oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
praktyczne, a w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
opiekun w zaktadzie pracy.

Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu W zaktadzie pracy lub u prywatnego
pracodawcy prowadza dzienniczki praktycznej nauki zawodu, w ktérych opiekun
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21.

22.

praktyk lub nauczyciel prowadzacy wpisuje w kazdym miesigcu oceny biezace oraz
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

1. Na pie¢ dni przed $roédroczng i1 roczng klasyfikacjg oceny klasyfikacyjne uczniow
odbywajacych praktyczng nauke¢ zawodu (zajecia praktyczne) u pracodawcoéw wpisuje
wychowawca oddziatu do dziennika gltéwnego na podstawie ocen wpisanych do
dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciele biorg pod uwage wysitek
wkladany przez uczniow w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw oraz zaangazowanie
W czasie zaj¢é, a takze aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 17¢

Kryteria oceniania zachowania.

1.

2.

oo

10

Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ na podstawie opracowanej ,,skali ocen
zachowania”.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ nauczycieli szkoty o spelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, respektowaniu przez niego zasad wspodtzycia spotecznego oraz
norm etycznych.

Ocena ma charakter catosciowy i obejmuje wszystkie pozytywne oraz negatywne przejawy
postgpowania ucznia.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o kryteriach i zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz uzyskana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej oceny zachowania.

Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca oddzialu uzasadnia oceng
w formie pisemne;j.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceng klasyfikacyjng zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej albo ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji, wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia przewidywanej
nagannej ocenie zachowania. Zawiadomienie ma forme¢ pisemng, potwierdzong podpisem
rodzicéw lub listu poleconego.

. Wychowawca oddziatu ustala §rodroczng i roczng ocen¢ zachowania, biorgc pod uwage

nastepujace kryteria:
1) poziom kultury osobistej i kultury jezyka ojczystego, co oznacza, ze uczen:
a) jest taktowny, przestrzega zasad dobrego wychowania, do innych odnosi si¢
z szacunkiem,
b) nie uzywa wulgaryzmow,
C) ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennos$ci kulturowej ludzi,
d) potrafi dokonywa¢ trafnych wyboréw w sytuacjach trudnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

e) potrafi stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwaé¢ rozwigzan mozliwych do
przyjecia dla roznych stron,

f) potrafi wlasciwie korzysta¢ z dobr kultury, szanuje tradycje¢, symbole narodowe
cudze 1 wlasne;

przestrzeganie zasad zawartych w statucie osrodka i szkolnych regulaminach (uczen zna

I przestrzega zasady panujgce w szkole zapisane w statucie oraz regulaminach)

w tym dzialania w zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki;

stosunek do nauki (aktywnos$¢ i pracowito$¢ w procesie edukacji jest oceniana zgodnie

z mozliwosciami psychofizycznymi ucznia);

umiejetnos¢ wspotzycia 1 wspotpracy z ludzmi, co oznacza, ze uczen sprawnie

wspotdziala z innymi na terenie klasy, szkoty 1 poza nig realizujac wspdlne zadania.

Jego dziatania ukierunkowane sg na dobro klasy, szkoty i spotecznosci szkolnej;

dziatalno$¢ na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego, co 0znacza,

Ze uczen:

a) angazuje si¢ w dzialalno$¢ szkoty (kulturalng, wolontariat, artystyczna, itp.),

b) angazuje si¢ w dziatalnos$¢ na rzecz spoteczno$ci szkolnej (Samorzad uczniowski,
komitety organizacyjne, gazetka), bierze udzial w waznych dla $rodowiska
lokalnego wydarzeniach lub jest ich wspotorganizatorem (jak imprezy kulturalne,
artystyczne, akcje charytatywne, rocznice, kultywowanie tradycji itp.);

upowszechnianie dobrego imienia osrodka, co oznacza, ze uczen swoim zachowaniem,

stowami, decyzjami godnie jg reprezentuje na zewnatrz;

wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w zajeciach szkolnych (frekwencja).

11. Wychowawca oddzialu moze podnies¢ lub obnizy¢ oceng zachowania.
12. Oceny ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

ocena wzorowa (6):

a) otrzymuje ja uczen, ktorego kultura osobista, umiej¢tno$¢ komunikacji,
wypelnianie postanowien statutu i regulaminéw szkolnych, stosunek do
obowigzkow szkolnych (bez wzgledu na osiggane wyniki), dzialalno$¢ na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego sa wzorowe,

b) uczen jest postrzegany jako wzor przez cata spotecznos¢ szkolna,

C) ponadto usprawiedliwia nieobecnosci W terminie do dwoch tygodni kazdego
miesigca, nie ma powtarzajacych si¢ pojedynczych nieobecnosci na zajeciach
dydaktycznych;

ocena bardzo dobra (5):

a) otrzymuje ja uczen spelniajgcy w stopniu najwyzszym wymagania szkoty
w zakresie zachowania,

b) usprawiedliwiajagcy nieobecnosci w odpowiednim terminie, nieposiadajacy
powtarzajacych si¢ pojedynczych nieobecnos$ci na zaj¢ciach dydaktycznych;

ocena dobra (4):

a) otrzymuje ja uczen, ktorego charakteryzuje dobry stosunek do nauki
I spotecznosci szkolnej,

b) jego zachowanie postrzegane jest jako pozytywne,

C) nieobecnosci usprawiedliwia w odpowiednim terminie, nie ma 10 powtarzajacych
si¢ pojedynczych nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych;

ocena poprawna (3):

a) otrzymuje ja uczen, ktory swoje obowigzki spetnia w stopniu wystarczajagcym do
akceptacji ze strony osrodka, stara si¢ usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach,

b) jego zachowanie nie wymaga specjalnych interwencji koordynujacych,
a postawa i styl bycia nie budzg wsrdod innych negatywnych odczuc,

ocena nieodpowiednia (2):
a) otrzymuje jg uczen, ktory nie realizuje oczekiwan wymaganych w szkole,
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b) lekcewazy obowigzek uczestnictwa w zajeciach i obowigzek pracy wilasnej
W procesie nauczania,

C) nie usprawiedliwia w terminie wszystkich nieobecnosci na zaj¢ciach,

d) jego zachowanie budzi zastrzezenia ws$rdéd pracownikéw osrodka, uczniow
1 wymaga dziatan dyscyplinujacych;

6) ocena naganna (1):

a) otrzymuje ja uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocen¢ nieodpowiedniag,

b) réwnocze$nie w sposdb jaskrawy lamigcy zardwno przepisy, jak i obyczaje
regulujace zycie szkoty. Do tej kategorii czyndw naleza na przyktad:

- powtarzajaca si¢ absencja na zajeciach, czegste spdznienia,

- posiadanie, uzywanie papieroséw, alkoholu, narkotykoéw Ilub innych $rodkéw
odurzajacych na terenie osrodka i w ramach wszelkiego typu imprez przez nig
organizowanych (wycieczki, zawody sportowe i inne),

- przemoc, kradziez, oszustwo 1 inne czyny karalne prawem, naruszenie
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdéw osrodka.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ informacje wynikajace
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§17d

Tryb ustalania i wystawiania oceny zachowania.

1. Wychowawca oddziatu lub nauczyciel dwa razy w roku w ,karcie zachowan ucznia”
w poszczegdlnych kategoriach wybiera zapis, ktory charakteryzuje zachowanie ucznia
w danej sytuacji wpisuje date 1 podpisuje sig.

2. Wychowawca oddzialu ustala ocene¢ zachowania ucznia 2 razy w roku szkolnym na
zajeciach z wychowawca na podstawie kryteriow ocen zachowania, zgodnie ze skalg ocen.

3. Na tydzien przed zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego wychowawca oddziatu ustala
ocen¢ zachowania biorgc pod uwagg:

1) opini¢ wszystkich nauczycieli, zwtaszcza uczacych w tej klasie;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) opini¢ samego ucznia;

4) opini¢ wychowawcy grupy wychowawczej dla ucznia mieszkajacego w o$rodku.

4. Uczniowi obj¢temu nauczaniem indywidualnym $rédroczna i roczng oceng zachowania
ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z uczgcymi go nauczycielami wedtug wyzej
wymienionych zasad.

5. Zachowanie ucznia poza szkota, w internacie, na zajeciach praktycznych organizowanych
poza szkolnymi warsztatami oraz w czasie wyj$¢ do kina, teatru lub w czasie wycieczek
szkolnych ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

6. O ocenie przewidywanej rocznej z zachowania uczen i jego rodzic musi by¢ poinformowany
na 7 dni przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady  pedagogicznej
w formie pisemnej w dzienniczku ucznia.

7. Wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna, jezeli zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

8. Na pig¢ dni przed srédroczng i roczng klasyfikacjg oceny zachowania winny by¢ wpisane w
dzienniku lekcyjnym przez wychowawce oddziatu klasowego.

§17e

Tryb odwotawczy od oceny zachowania.
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How

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od ustalonej rocznej oceny zachowania,

jezeli uwazajg, ze nie zostala zachowana procedura wystawiania tej oceny.
Uczen lub jego rodzice sktadajg umotywowane odwotanie od oceny do dyrektora osrodka w
terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 3 dni od daty ztozenia dokumentu.
Jezeli, procedury nie zostaly zachowane, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocen¢ zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow, a przypadku braku
wiekszosci decyduje glos przewodniczacego komisji. Glosowanie odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole, jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 17f

Klasyfikacja i egzaminy klasyfikacyjne.

1.

Dla ucznia, u ktorego z przyczyn usprawiedliwionych, w wyniku klasyfikacji §rodroczne;j
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza szans¢ uzupetnienia brakow.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci, dyrekcja szkoly, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, organizuje zajgcia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i uzyskanie srédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania. O tym, czy sa podstawy do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Uczen, aby uzyska¢ oceng klasyfikacyjng z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych, nie moze
przekroczy¢ 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu catego roku szkolnego na tych
zajeciach. Jest to warunek konieczny. Ostateczna decyzja o wystawieniu oceny nalezy do
nauczyciela.

. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uzyskat oceny klasyfikacyjnej z zajeé

praktycznych, wychowania fizycznego moze wyze] wymieniong ocen¢ uzyska¢ po
odpracowaniu potowy nieobecnosci na tych zajeciach w terminie wyznaczonym przez rade
pedagogiczng.
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6. Uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z ktorych nie uzyskat rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

6.1. Wychowawca oddziatu na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,
powiadamia ucznia, jego rodzicow, 0 nieuzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych 1 0 konieczno$ci  zlozenia podania
0 dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia,
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktéry nie uzyskal rocznej oceny
klasyfikacyjnej, maksymalnie z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczen, jego rodzice, sktadaja wniosek o egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej od dnia
powiadomienia o nieklasyfikowaniu, nie pdzniej niz w dniu posiedzenia rady pedagogiczne;j
klasyfikacyjne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, ktory przede
wszystkim ma forme zadan praktycznych z elementami teorii.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem lub jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) date egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwiezta informacje o odpowiedziach
ustnych, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z zajec¢ praktycznych, zwigzly opis
wykonanych ¢wiczen praktycznych. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

16. W dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania uczniowi nieklasyfikowanemu zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna jest ostateczna, chyba ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

18. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

19. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych,
zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu
potwierdzajacego usprawiedliwiong nieobecnos¢ (np. wezwanie do sagdu lub Wojskowej
Komisji Uzupelnien, zgon w rodzinie). W takiej sytuacji dyrektor osrodka wyznacza
kolejny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

20. Uczen, ktory nie przystapil do rocznego egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych pozostaje nieklasyfikowany i nie uzyskuje promocji, ale moze
powtarzac klasg.

21. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
ocen¢ niedostateczng z jednych, albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na swdj wniosek o egzamin poprawkowy, ztozony
do dyrektora, w terminie 3 dni od rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nie byt klasyfikowany lub uzyskat
niedostateczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych obowigzany jest do poprawienia
tych ocen.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Wyniki klasyfikacji koncowej to roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym uzyskuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane s3
w klasie programowo wyzszej zgodnie z planem nauczania.

Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sie.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 29 w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer
dokumoentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1
pkt 2.1

§ 179

Procedury uzyskania wyzszej od ustalonej oceny klasyfikacyjne;.

1.

Roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania moze zostaé
zmieniona tylko wtedy, jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu jej ustalania.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uwazaja, ze wyzej
wymienione procedury nie zostaty zachowane.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Jezeli stwierdzono, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych nie zostata ustalona zgodnie
z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j, ustnej lub ¢wiczen praktycznych.

. Rocznag ocene klasyfikacyjng zachowania moze zmieni¢ komisja w drodze glosowania

zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10 Uchwata 11/22/23
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10.

11.

12

13.

14.

Sprawdzian wymieniony w ust. 4 oraz posiedzenie komisji wymienionej w ust. 5 odbywa
si¢ w terminie egzaminow klasyfikacyjnych § 17 f ust.10 i jest uzgodnione z uczniem lub
jego rodzicami.
W sktad komisji wymienionej w ust. 4 wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, prowadzacy zajecia w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub prosbe innych oséb.
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze
powolanie nauczyciela z innej placowki nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem innej
szkoty.
Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny 1 jest ostateczna.
Ocena roczna zachowania ustalona przez komisje¢ nie moze by¢ nizsza od wcze$niej
ustalonej i jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory jest zalacznikiem do arkusza ocen

1 powinien zawierac:
1) w przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) zadania, pytania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach, oraz opis wykonanych ¢wiczen lub zadan praktycznych.
Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, dyrektor szkoty wyznacza nowy termin.

§ 17h

Egzamin poprawkowy.

1.

2.
3.

o

Uczeh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.
Uchylony.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ c¢wiczen
praktycznych z elementami teorii oraz zaj¢¢ praktycznych, ktoéry ma forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor osrodka do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad, ktorej wchodza:

1) dyrektor osrodka lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze;

11 Uchwata 11/22/23
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, w wyjatkowych przypadkach moze by¢

zwolniony z pracy w komisji na swoja prosbe lub prosbg innych oséb. Dyrektor 0srodka

powoluje woéwczas jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory jest zatgcznikiem do arkusza

ocen ucznia, zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego i uzyskang oceng.

9. Do protokotu dotgcza si¢ prace pisemne ucznia, zwiezta informacje o odpowiedziach ustnych

10

11.

12.

13

1 ¢wiczeniach oraz opis wykonanych zadan praktycznych.

. Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu, dyrektor

osrodka, po przedtozeniu przez ucznia zaswiadczen lekarskiego lub innego waznego
dokumentu (np. wezwanie do sadu, Wojskowej Komisji Uzupehien, akt zgonu).

Ocena z egzaminu moze zosta¢ zmieniona, jezeli uczen jego rodzice ztoza zastrzezenia, ze
nie zostaly zachowane przepisy prawa dotyczace przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

. Dyrektor powotuje komisj¢. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 17i

Egzamin zawodowy.

1.

2.

~ow

o

Uczniowie mogg przystapi¢ do egzaminu zawodowego przed Okregowa Komisja
Egzaminacyjng lub w Izbie Rzemie$lnicze;j.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy

i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie i odbywa si¢ po
ukonczeniu ksztatcenia w danym zawodzie.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czg$ci pisemne;j i czesci praktycznej.

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna —
w formie testu praktycznego.

Czas trwania egzaminu zawodowego dla zdajacych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz o 30 minut.

Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego, sprawdzajacego
praktyczne umiejetnosci dla kazdej wyodrgbnionej w zawodzie kwalifikacji.

Po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia i zdaniu egzaminu zawodowego absolwent
uzyska dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, a takze otrzyma wyksztatcenie
branzowe.

Uchylony.

W sktad zespotu nadzorujgcego nie moga wchodzi¢ nauczyciele, ktoérzy prowadza ze
zdajacymi zajecia edukacyjne objete danym egzaminem zawodowym.

10. Dla ucznidéw i absolwentdw branzowej szkoty I stopnia, ktorzy realizowali podstawe

programowa ksztalcenia w zawodach, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym organizowany
jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, o ktérym mowa

w art. 131 ust. 1- do zakonczenia roku szkolnego 2025/2026.
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§18
Uchylony

§19
Uchylony

§ 20

Wychowankowie.
1. Wychowankom osrodka przystugujg nastepujgce prawa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 rewalidacji wynikajacych
i zgodnych z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawcze] oraz warunkow pobytu w os$rodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowania ich godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w razie potrzeby i w miare posiadanych
srodkow;

4) szczegodlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie nauczania
I wychowania oraz rewalidacji;

5) zapewnianie dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowanie tajemnicy
korespondenciji;

6) rozwijania zainteresowan, reprezentowania Os$rodka w konkursach, przegladach,
zawodach sportowych;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowo-religijnych z poszanowaniem
praw i godnos$ci osobistej innych osob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny;

9) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzgtu, srodkow dydaktycznych;

10) petnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i $wiagtecznych;

11) wptywania na zycie osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa;

12) dodatkowej pomocy nauczyciela i wychowawcy w przypadku trudnosci
W nauce;

13) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, pracownika stuzby
zdrowia;

14) nieuczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych z wychowania do zycia w rodzinie na
podstawie pisemnej rezygnacji;

15) ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow w ramach ubezpieczenia
grupowego;

16) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolne;.

1.1. Prawa ucznia dotyczace oceniania 1 klasyfikowania.

1) uczen nie moze otrzyma¢ oceny niedostatecznej w ciagu 2 tygodni wrzesnia W Klasie
pierwszej, nie korzystajac z przywileju ,,np.”;

2) uczen nie moze otrzymaé oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej po wspdlnym
wyijsciu uczniow np. do kina, teatru oraz wyjazdu na wycieczke lub Kiedy bierze udziat
w zawodach sportowych organizowanych w godzinach popotudniowych;

3) prace pisemne muszg by¢ poprawione w ciggu 2 tygodni, omowione na lekcji
I przekazane uczniowi do wgladu;

4) krotkie kartkowki z dwoch ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiedziane i powinny by¢
poprawione w ciggu tygodnia oraz przekazane uczniowi;

5) wuczen jest klasyfikowany jezeli ma co najmniej 50% obecnoSci na zajeciach
edukacyjnych;
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6) wuczen niesklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych moze zdawa¢ egzaminy
klasyfikacyjne ze wszystkich przedmiotow;

7) ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze
dopusci¢ do zdawania egzaminoéw Klasyfikacyjnych maksymalnie z dwoch
przedmiotow;

8) uczen ma prawo zna¢ termin klasowek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
Z okresleniem zakresu materiatu (w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna kartkowka,

a w ciggu tygodnia nie wi¢cej niz dwie) — nauczyciel dokonuje wpisu informujgcego 0
klaséwce w dzienniku lekcyjnym,;

9) uczen moze zglosi¢ dwukrotnie w okresie nieprzygotowanie do odpowiedzi bez podania
przyczyny tzw. "np.":

a) z przedmiotu, ktory realizowany jest tylko 1 godzing tygodniowo mozna zglosic¢
tylko jedno ,,np.” w potroczu,

b) nie mozna zglasza¢ ,np.", jezeli byla zapowiedziana lekcja powtdérkowa lub
klasoéwka,

C) uczen moze otrzymaé ocene niedostateczng, jezeli wezesniej nie zglosit ,,np.”.

2. Wychowanka w cigzy ma prawo do pomocy w ukonczeniu szkoty oraz do zwolnienia
z zaj¢¢ edukacyjnych wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ technologii
informacyjnej i rewalidacji komputerowej, po przedtozeniu zwolnienia lekarskiego.

2. 1.Wychowance w ciazy i nieletniej matce przystuguja nastgpujace prawa do:

1) urlopu w wymiarze jednego roku szkolnego, po skonczeniu, ktdorego uczennica moze
kontynuowac nauke;

2) wyznaczenia dodatkowych terminéw egzaminow dogodnych dla uczennicy;

3) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) innych form pomocy niezbednych do wypetnienia obowigzku szkolnego.

3. Wychowanek, jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge na naruszenie praw wychowanka:

1) przez wychowanka — do wychowawcy, psychologa, pedagoga, dyrektora;

2) przez nauczyciela — do wychowawcy oddziatu, psychologa, pedagoga, dyrektora;

3) przez wychowawce oddzialu, wychowawce grupy wychowawczej — do psychologa,
pedagoga, kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych, kierownika warsztatow,
dyrektora osrodka;

4) przez kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych, kierownika warsztatow,
wicedyrektora osrodka — do dyrektora osrodka lub organu prowadzacego os$rodek.

4. Wychowankowie majg obowigzek:

1) zapozna¢ si¢ ze statutem osrodka oraz regulaminami funkcjonujgcymi w osrodku oraz
przestrzega¢ ich postanowien;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zajeciach
praktycznych;

3) wilasciwego zachowania podczas lekcji i przerw;

4) punktualnie zaczynac zajecia;

5) osiggac postepy w nauce na miarg swoich mozliwosci;

6) uzupehic zalegtosci z powodu absencji;

7) terminowo wraca¢ do 0srodka;

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w osrodku;

9) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie zajec, wyjs¢, imprez, wycieczek
1 wyjazdow rehabilitacyjnych;

10) czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie rewalidacji podczas zajec;

11) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w stosunku do nauczycieli, kolegow i innych
pracownikow;

12) dba¢ o poprawnos¢ i kulture wyrazania sig;

13) sumiennie wykonywac powierzone zadania;
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14) prowadzi¢ dzienniczek ucznia z podpisami rodzicow, wychowawcy oraz opatrzony
pieczecia szkoty;

15) informowa¢ wychowawce i nauczycieli uczacych, dyrekcje o koniecznosci zwolnienia
z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicéw w dzienniczku ucznia;

16) szanowac¢ prace i wlasnos¢ innych;

17) utrzymywac w czysto$ci pomieszczenia szkolne, dokonywa¢ drobnych napraw sprzetu;

18) w razie zniszczenia sprzetu szkolnego lub warsztatowego usungé szkodg na wilasny
koszt;

19) dba¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegdow, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej;

20) noszenia skromnego i czystego ubioru;

21) w dni rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, a takze inne wyznaczone dni nosic¢
stroj galowy (granatowa spodnica i biala bluzka dla dziewczat, garnitur i jasna koszula
dla chtopcow);

22) korzysta¢ z szatni i zmieniaé obuwie, oraz odziez na ochronng na zajeciach
praktycznych;

23) zglasza¢ zte samopoczucie nauczycielowi, wychowawcy oraz bezzwlocznie zgtaszaé
wszelkie skaleczenia 1 wypadki nauczycielowi zaje¢ praktycznych;

24) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, wymuszen, ponizania,

25) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny;

26) przestrzegaé rozktadu dnia, a w szczego6lnosci ciszy nocnej;

27) przebywac na terenie osrodka w czasie zaje¢ w grupach wychowawczych;

28) wykonywac¢ polecenia wychowawcow grup wychowawczych i innych pracownikoéw
osrodka;

29) dba¢ o powierzony sprzet, narzgdzia pracy, materialy i przybory, za ktore, jest
materialnie odpowiedzialny;

30) na czas zaje¢ zlozenie na Dbiurku wylaczonego telefonu komoérkowego
1 innych urzadzen elektronicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

osrodka a w szczeg6lnosci:

1) poszanowanie godnosci osobiste;j;

2) wykonywanie powierzonych zadan;

3) zachowanie prawidtowych relacji;

4) tworzenie przyjaznej atmosfery.

Uczniowi, wychowankowi nie wolno:

1) korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji;

2) samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty lub warsztatow w czasie zajec;

3) pali¢ papierosbw oraz e-papieroséw, spozywaé alkoholu, posiada¢ i uzywac
narkotykow;

4) swoim zachowaniem powodowac zagrozenie zdrowia i zycia innych osob;

5) nosi¢ stroju subkultur mtodziezowych i emblematéw klubow sportowych;

6) przebywac na stanowisku pracy pod nieobecnos$¢ nauczyciela,

7) wlaczaé urzadzen elektrycznych bez zezwolenia;

8) wynosi¢ z budynku warsztatow materiatow i narzedzi,

9) bez zgody zainteresowanych rozpowszechnia¢ materiaty na  portalach
spotecznosciowych;

10) rozpowszechniania negatywnych opinii na portalach spotecznosciowych naruszajgcych
godnos¢ osobistg innych oséb.

7. Uczeh obowigzany jest do stawienia si¢ w szkole, co najmniej 5 minut przed rozpoczeciem

8.

zajecC.
SpoZnienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisujac litere ,,s” oraz
czas trwania nieobecnosci ucznia.
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9. Spéznienia na zajecia powyze] 1 godziny traktowane s3 jak nieobecnosci
nieusprawiedliwione i winny by¢ zglaszane przez nauczycieli do wychowawcy.
10. Uczen, ktory spoznit si¢ jedng lub kilka godzin w danym dniu jest zobowigzany do
posiadania usprawiedliwienia od rodzicow, lekarza lub innych organow panstwowych.
11. Uchylony.

§ 21

Nagrody i kary stosowane w osrodku.
1. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata udzielona przez wychowawce oddziatu, wychowawce grupy wychowawczej;

2) pochwata udzielona na apelu przez dyrektora osrodka, wicedyrektora osrodka,
kierownika warsztatow szkolnych, kierownika do spraw opiekunczo - wychowawczych,
na wniosek wychowawcy oddziatu, wychowawczy grupy wychowawczej lub rady
pedagogicznej wobec wszystkich uczniow;

3) wpisanie do ,,Ztotej Ksiegi”;

4) wreczenie dyplomu uznania;

5) nagroda rzeczowa badz pieni¢zna w zaleznoSci od mozliwosci osrodka oraz
okolicznosci;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) $wiadectwo z wyr6znieniem;

8) anulowanie poprzednich kar.

1.1. Wychowawca oddziatlu jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow ucznia 0 przyznanych
uczniowi nagrodach i karach.
1.2. Od przyznanej nagrody uczen moze wnie§ zastrzezenie w formie pisemnej

w okreslonym trybie.

1) od kazdej przyznanej nagrody, uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga lub rodzica do
dyrektora osrodka w terminie do 3 dni od daty przyznania nagrody;

2) dyrektor osrodka zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w ciggu 7 dni.

2. Kary:

1) wpisanie uwagi do dzienniczka ucznia;

2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez wychowawce oddziatu;

3) pozbawienie wykonywania funkcji w samorzadzie klasowym i samorzadzie
uczniowskim;

4) pozbawienie mozliwosci udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych, wycieczkach
i zawodach sportowych;

5) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia przez dyrektora osrodka;

6) pisemne udzielenie nagany przez dyrektora osrodka i wpisanie jej do akt — dokumentow
ucznia;

7) przeniesienie do innej grupy, oddziatu badz szkoty o tym samym kierunku ksztalcenia
zawodowego;

8) zawieszenie w prawach ucznia, ktorego nie dotyczy obowigzek nauki, bez mozliwoS$ci
uczgszczania na zajgcia edukacyjne, po zawiadomieniu rodzicow i zatwierdzeniu przez
rade pedagogiczng na okreslony czas, z konieczno$cig uzupelnienia zeszytow,
zaliczenia materiatu z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych po powrocie do szkoty;

9) zawieszenie w prawach ucznia, ktorego dotyczy obowigzek nauki na okreslony czas,
ktore polega na pozbawieniu prawa ucznia do:

a) zglaszania ,,nieprzygotowania”,

b) sprawowania funkcji w oddziale i szkole,

C) uczestniczenia w wyjsciach do kina lub teatru,

d) uczestniczenia w imprezach rozrywkowych osrodka,
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e) udzialu w wycieczkach szkolnych, obozach, wyjazdach integracyjnych
I turnusach rehabilitacyjnych;
10) skreslenie z listy uczniéw lub wychowankéw osrodka, ktorych nie dotyczy obowigzek
nauki, moze nastgpi¢ w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na zaje¢ciach (powyzej 50%) — dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem nauki z powiadomieniem rodzicow,
b) rezygnacji z waznych powodow, zgloszonych przez ucznia lub rodzicow do
dyrekcji,
C) rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu lub utraty tej praktyki z winy ucznia
i niepodpisania nowej umowy w ciggu 2 tygodni,
d) powaznego naruszenia dyscypliny i bezpieczenstwa w przypadkach stanowigcych
zagrozenie dla innych oso6b — przemoc fizyczna i psychiczna, akty wymuszania,
e) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,
f) picia alkoholu, posiadania lub uzywania narkotykow,
g) uczestniczenia w dziatalnos$ci przestepczej,
h) wyroku skazujacego wydanego przez sad,
1) przebywania w zaktadzie karnym;
11) skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ po powiadomieniu o tym fakcie rodzicow ucznia
oraz o mozliwos$ci kontynuowania nauki w innej placowce;
11) 1. dyrektor moze wystapi¢ do matopolskiego kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
niepetnoletniego objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty, jezeli pobyt
w osrodku stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty, jesli uczen ma demoralizujacy wptyw na spolecznos¢ szkolna,
jesli naruszyl w sposob razacy obowigzujace przepisy lub popetnil czyn zabroniony
w rozumieniu kodeksu karnego;
12) Kkary stosowane w przypadku nieusprawiedliwionych sp6znien na zajecia edukacyjne:
a) 2 -4 spdznienia w miesigcu:
- powiadomienie rodzicow,
- uzupelienie brakoéw w zeszycie itp.,
b) 5 -7 spbéznien w miesigcu:
- wezwanie rodzicow,
- odpracowanie zaj¢¢ z wychowania fizycznego w innym terminie z inng klasa,
- zaliczenie wiadomosci z okre§lonej przez nauczyciela partii materiatu,
- nagana wychowawcy,
C) powyzej 7 spdznien w miesigcu:
- odebranie prawa korzystania z przywilejow: dofinansowywania wycieczek, wyjs¢
do kina oraz otrzymywania pomocy materialnej ze Stowarzyszenia ,, WIELKIE
SERCE" (z wylaczeniem sytuacji losowych), uczestnictwa
w dyskotekach szkolnych,
- wezwanie rodzicOw i ucznia na posiedzenia zespotu wychowawczego,
- obnizenie oceny zachowania,
- nagana dyrektora;
13) uczen, ktory w czasie trwanie zaje¢ lekcyjnych spoznia si¢ lub odmawia wejscia do
sali zostanie poddany procedurom dyscyplinarnym odpowiednio:
a) rozmowa z pedagogiem, psychologiem szkolnym,
b) poinformowanie lub wezwanie rodzicéw/opiekunow prawnych,
€) upomnienie/nagana wychowawcy klasy,
d) nagana dyrektora osrodka.
3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny 2 miesigcy, jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy oddziatu.
4. Stosuje si¢ gradacj¢ kar, a w szczeg6lnych przypadkach kary moga by¢ zastosowane
z pomini¢ciem gradacji.
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5. Nauczyciel, wychowawca oddziatu, grupy wychowawczej ma obowigzek powiadomic
rodzica ucznia o mozliwosci zawieszenia lub skreslenia z listy uczniow.

6. Skreslen z listy ucznidow, wychowankow osrodka dokonuje dyrektor osrodka na wniosek
zespotu wychowawczego po przyjeciu przez rade pedagogiczng osrodka stosownej uchwaty
1 zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli podejmowane wczesniej $rodKi
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

7. Uczen i jego rodzice lub opiekunowie maja prawo odwotania si¢ od kary:

1) do dyrektora o$rodka w przypadku kary okreslonej w ust. 2 pkt. 2-7;

2) do rady pedagogicznej osrodka za posrednictwem dyrektora osrodka w przypadku kary
okreslonej w ust. 2 pkt. 8.

8. Odwotanie si¢ od kary nalezy przedtozy¢ na pismie w ciggu 7 dni od daty jej ogloszenia.

9. Dyrektor osrodka lub rada pedagogiczna winna odpowiedzie¢ na odwotanie w ciggu 14 dni
od otrzymania pisma.

10. Od decyzji wyzej wymienionych organow uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

11. W sprawie skreslen z listy uczniow lub przeniesienia do innej szkoly decyzja organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

12. Sytuacje konfliktowe w osrodku rozstrzyga si¢ z zastosowaniem okreslonej procedury:

1) konflikt wychowanek-wychowanek, uczen-uczen: mediatorem jest wychowawca,
psycholog, pedagog;

2) konflikt uczen — nauczyciel, wychowanek-wychowawca: mediatorem jest
wychowawca, rodzic, pedagog, psycholog, kierownik do spraw opiekunczo-
wychowawczych, dyrektor osrodka,;

3) konflikt nauczyciel przedmiotu-wychowawca, nauczyciel-nauczyciel, wychowawca-
wychowawca, nauczyciel-wychowawca: mediatorem jest kadra kierownicza osrodka.

13. W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu, mozna odwotac si¢ do dyrektora osrodka.

14. Od decyzji dyrektora osrodka przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

15. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie o$rodka lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor osrodka moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz o$rodka. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okre$lonej w statucie osrodka. Przepisu nie stosuje si¢ w
przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.?

§21a

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia mogg by¢ sktadane do dyrektora o$rodka przez
pelnoletniego wychowanka lub przez rodzica w imieniu niepetnoletniego ucznia.

2. Skarga ma formg¢ pisemna.

3. Dyrektor o$rodka rozpatruje skarge i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce

w formie pisemnej o podjetych decyzjach.

Sekretariat osrodka prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

5. Ofsrodek informuje uczniow i ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw ucznia.

&
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§ 22

Wychowankowie nierealizujacy zadan wynikajacych z programu nauczania mogg zmieniaé
forme edukacji.

Zmiang te przeprowadza zespot wychowawczy.

Zmiang¢ formy edukacji przeprowadza si¢ na podstawie:

1) opinii wychowawcy oddziatu, na pro$be nauczyciela praktycznej nauki zawodu;

2) opinii wychowawcy grupy wychowawczej;

3) opinii psychologa osrodka;

4) opinii pedagoga osrodka;

5) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Na podstawie sporzadzonego przez zespot wychowawczy wniosku o zmiang formy edukacji

rada pedagogiczna osrodka podejmuje stosowng uchwale i ustala zakres, rodzaj dalszego
ksztatcenia, opieki lub podejmuje decyzj¢ o zaprzestaniu ksztalcenia.

Rozdzial VIII
Dokumentacja i przepisy koncowe

§ 23

Osrodek prowadzi dokumentacje:
1) przebiegu nauczania wychowankow:
a) ksiege ewidencji uczniow Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia nr 30;
b) ksigge ewidencji uczniow Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2;
ksiege ewidencji wychowankow osrodka;

2) arkusze ocen uczniow i ksiegi arkuszy ocen;

3) ksiega protokotow rady pedagogicznej osrodka;

4) dzienniki lekcyjne — glowne i pomocnicze, dzienniczki praktycznej nauki zawodu,
dzienniki nauczania indywidualnego, dzienniki zaje¢ rewalidacji, dzienniki
potwierdzajace obecno$¢ ucznidow na zajeciach edukacyjnych, dzienniki zajeé
pozalekcyjnych, dzienniki zaje¢ bibliotekarza, dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych:
psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego;

5) protokoty egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;

6) imienng ewidencje wydanych §wiadectw;

7) ,Ztota Ksiege”.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie ze odrebnymi przepisami.

Dyrektor osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji.

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig rowniez uchwaty rady pedagogicznej

dotyczace klasyfikowania 1 promowania ucznidow, zaprotokolowane w ksigdze protokotow

osrodka.

Wydawanie duplikatu swiadectwa lub legitymacji szkolnej jest odptatne.

§ 24

Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych (zgodnie z odrgbnymi przepisami):
1) okragtej matej o tresci:
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 1 W KRAKOWIE;
2) oraz podtuznych o tresci:
a) SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 1
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im. JANA MATEJKI
30-307 Krakdéw ul. Barska 45, tel. 266-29-67
N | P 944-14-72-856,
b) 000193298
SPECJALNY OSRODEK
Szkolno-Wychowawczy nr 1
im. JANA MATEJKI
ul. Barska 45, tel. 266-29-67
30-307 Krakow.
Szkoty uzywaja pieczeci urzedowych:
1) okragtych duzych i matych o tresci:
a) uchylony,
b) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2 W KRAKOWIE,
¢) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 30;
2) oraz podtuznych o tresci:
a) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY - Nr 2
ul. Szujskiego 2, 31-123 Krakow
tel. 422 94 39, fax 430 07 99
00193298,
b) BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 30
ul. Szujskiego 2, 31-123 Krakow
tel. 422-94-39, fax 430 07 99
000193298,
Warsztaty szkolne postuguja si¢ pieczatka podtuzng o tresci:
1) uchylony;
2) WARSZTATY SZKOLNE
Branzowa Szkota I stopnia Nr 30
Krakow ul. Barska 45
tel. 266-29-67, 266-94-01.
Internat postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 1
INTERNAT
30-324 Krakow, ul. Szwedzka 42
Tel. 266 01 40, fax 229 02 70.
Imienne pieczatki posiada dyrektor osrodka, wicedyrektorzy, kierownik do spraw
opiekunczo-wychowawczych, kierownik warsztatow, glowny ksiggowy, sekretarz,
pracownik kadr, specjalista do spraw ptac, psycholog i pedagog.

§ 25

Gospodarka finansowa osrodka.

1.
2.
3.

4.

Osrodek jest jednostka samobilansujaca.

Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Osrodek prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi
dyrektor osrodka.

. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 4 dyrektor osrodka odpowiada

w szczegolnosci za:
1) prawidtowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi 0$rodka;
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1.

2.

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidywanych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosownych dokumentow z organem prowadzacym,
srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardw, uslug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym o0srodka.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, rzetelne, celowe, oszczedne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem 0s$rodka.

W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1-3 dyrektor osrodka podlega nadzorowi organu

prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§ 26

Zmian w statucie moze dokonywac rada pedagogiczna w formie nowelizacji na wniosek, co
najmniej jednego z organow 0srodka.

Sprawy nieuregulowane w statucie okre§laja przepisy ogélnie obowigzujace
w resorcie edukacji.

2.1.W osrodku obowigzujg nastepujace dokumenty:

oA~

1) regulamin rady pedagogicznej;
2) regulamin internatu;
3) regulamin rady rodzicow;
4) regulamin samorzadu uczniowskiego osrodka;
5) regulamin praktycznej nauki zawodu;
6) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;
7) regulamin organizowania wycieczek;
8) regulamin pracowni.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej osrodka.
Statut zostat zaopiniowany przez rade rodzicow.
Przepisy statutu wchodza w zycie z dniem 27 wrzeénia 2022 1.1
Traci moc dotychczas obowigzujacy statut zatwierdzony w dniu 2 lutego 2022r.

13 Uchwata 11/22/23
14 Uchwata 11/22/23
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